Nexstim Oyj: Osakkeenomistajien Nimitystoimikunnan kokouksen ehdotus
yhtiékokoukselle

Yhtiétiedote, Helsinki, 30.1.2026, klo. 10.00 (EET)

Nexstim Oyj:n (“Nexstim” tai ”Yhti6”) nimitystoimikunta on tehnyt kokouksessaan 29.1.2026
paatoksen esityksestdaan yhtion varsinaiselle yhtiokokoukselle, joka suunniteltu jarjestettavan
30.3.2026. Nimitystoimikunta ehdottaa yhtiokokoukselle:

e ettd suostumuksensa mukaan Martin Forss, Leena Niemist6, Tero Weckroth ja Timo Hildén
valitaan uudelleen hallituksen jaseniksi.
e ettd Leena Niemisto valitaan hallituksen puheenjohtajaksi.

Leena Niemistd on riippumaton suhteessa Yhtioon, mutta ei suhteessa yhtion osakkeenomistajiin,
sillda hdn ja hanen maardysvallassaan oleva Kaikarhenni Oy -yhtié omistavat yhdessa noin 15,04 %
(tilanne 28.1.2026) yhtion kaikista rekisteroidyistd osakkeista ja danistd. Muut ehdotetut hallituksen
jasenet ovat riippumattomia suhteessa yhtioon ja sen osakkeenomistajiin.

Nimitystoimikunnan yhteinen kanta on, ettd ehdotetut uudet hallituksen jasenet ja hallitus
kokonaisuudessaan ovat sopivia tehtavaansa kukin erikseen ja yhdessa, ja etta Leena Niemisto on
sopiva toimimaan hallituksen puheenjohtajana.

Nimitystoimikunta ehdottaa yhtiokokoukselle, ettad yhtiokokouksessa valittaville hallituksen jasenille
maksetaan palkkio vuoden 2027 yhtiokokouksen loppuun paattyvalta jaksolta seuraavasti:

e 36000 euroa hallituksen puheenjohtajalle;

e 25200 euroa hallituksen jasenille; ja

e ettd kukaan osakkeenomistajien nimitystoimikunnassa toimiva hallituksen jasen ei tule
saamaan korvausta toimisestaan osakkeenomistajien nimitystoimikunnassa.

e ettad hallitusjasen on oikeutettu palkkioon vain silta ajanjaksolta kuin han toimii hallituksen
jasenena.

Todetaan, ettd yhtion kdaytannén mukaan rahapalkkio maksetaan neljdssa erassa.

Sitouttava osakepalkkiojarjestelma ja hallituksen jasenille annettavat osakepalkkiot

Nimitystoimikunta ehdottaa yhtiékokoukselle,

e ettd otetaan kayttoon sitouttava osakepalkkiojarjestelma ansaintakaudeksi 2026 — 2027
Nexstim Oyj:n hallitukseen valittujen jasenten osalta ehdoilla, jotka ovat paapiirteittdin
samat, kuin Yhtiolla aikaisemmin kaytossa olleissa osakepalkkiojarjestelmissa. Jarjestelyn
tarkemmat ehdot tullaan julkaisemaan hyvissa ajoin ennen yhtidkokousta Yhtion
verkkosivuilla.

e ettd sitouttavan osakepalkkiojarjestelman kohderyhmana ovat hallituksen jasenet, jotka
ovat riippumattomia suhteessa yhtioon. Kohderyhmaan kuuluvan ei kuitenkaan tarvitse olla
riippumaton suhteessa yhtion osakkeenomistajiin

e ettd vuoden 2026 palkkioiden suuruus maaritetddn euromaardisena.

Ohjelman tarkoituksena on sitouttaa osallistujat yhtidoon, yhdistaa osakkeenomistajien ja
osallistujien tavoitteet ja taten kasvattaa yhtion arvoa seka tarjota osallistujille yhtion osakkeiden
vastaanottamiseen ja ansaitsemiseen perustuva palkkio-ohjelma.



Hallituksen jasenille annettavat osakepalkkiot ansaintakautena 2026—2027

Nimitystoimikunta ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd hallituksen jasenille maksetaan bruttopalkkiona
ansaintakautena 2026—2027 seuraavasti:

e Puheenjohtajalle: 24 000 euroa
e Jasenelle: 16 800 euroa

Annettu palkkio muunnetaan osakeyksikoiksi ansaintakauden alussa vuonna 2026. Myonnetyn
palkkion muuntaminen osakeyksikoiksi perustuu osakkeen vaihtovolyymilla painotetun osakekurssin
keskiarvoon Helsingin porssissa kahdenkymmenen (20) kauppapaéivan aikana yhtion vuoden 2025
tilipaatoksen julkaisemispaivan jalkeen. Ohjelmassa yksi osakeyksikkd vastaa yhta yhtion osaketta.
Palkkion rahana mitattava arvo maaritetaan maksettujen osakkeiden rekisterdintipaivamaarana
voimassa olevan osakekurssin perusteella.

e Nimitystoimikunta ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd ohjelman mukaiset palkkiot maksetaan
hallituksen jasenille yhtion osakkeina kuukauden kuluessa vuoden 2027 yhtiokokouksesta.
Jos hallituksen jasen lopettaa hallituksen jasenen tehtdvassa ennen ansaintakauden
paattymista, palkkiota ei makseta talla perusteella.

Yhti6 pidattaa verot ja tydnantajamaksut palkkion kateisosuudesta sovellettavan lain edellyttamalla
tavalla.

Omistajuussuositus

Nimitystoimikunta ehdottaa,

e ettd yhtiokokous suosittaa hallitusjasenille palkkiona maksettujen osakkeiden pitamista niin
kauan kuin he toimivat hallituksen jasenena.

Matkakustannukset

Lisaksi nimitystoimikunta ehdottaa,

e ettd kohtuulliset matkakustannukset korvataan yhtion matkustussaannén mukaisesti
hallituksen jasenille kuitteja vastaan. Tama koskee seka hallituksen jasenia, etta soveltuvin
osin myds hallituksen jasenen toimiessa osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasenena.

Helsinki 29.1.2026
NEXSTIM OYIJ

Nimitystoimikunta

Lisatietoja saa verkkosivulta www.nexstim.com tai ottamalla yhteytta:

Leena Niemisto6, nimitystoimikunnan puheenjohtaja
+358 92727 170
leena.niemisto@nexstim.com

Yhtion hyvaksytty neuvonantaja on DNB Carnegie Investment Bank AB.
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Tietoja Nexstim Oyj:sta

Nexstim on suomalainen, kansainvalisilla markkinoilla toimiva kasvuhakuinen
ladkintateknologiayritys. Missionamme on mahdollistaa haastavien aivosairauksien yksilollinen ja
tehokas diagnostiikka ja hoito.

Nexstim on kehittdnyt uraauurtavan noninvasiivisen aivostimulaatioteknologian kallon ulkopuoliseen
aivostimulaatioon (TMS eli transcranial magnetic stimulation), johon on yhdistetty 3D-
navigointijarjestelma. Uniikki teknologia mahdollistaa halutun aivoalueen tarkan ja yksilollisen
stimuloinnin.

Nexstimin Diagnostiikkaliiketoiminta keskittyy kaupallistamaan NBS System 6 -laitteistoa, joka on
ainoa FDA:n hyvaksyma ja CE-merkitty navigoiva TMS-laitteisto liikeaivokuoren ja aivojen
puhealueiden leikkausta edeltdvaa kartoitusta varten.

Nexstimin Terapialiiketoiminta markkinoi ja myy NBS System 6 -laitteistoa, jolla on FDA:n
markkinointi- ja jakelulupa vakavan masennuksen hoitoon Yhdysvalloissa. NBS 6 -laitteisto on CE-
hyvaksytty Euroopassa kaytettdvdaksi vakavan masennuksen ja kroonisen neuropaattisen kivun
hoidossa.

Nexstimin osakkeet on listattu Nasdaq First North Growth Market Finlandin markkinapaikalla.

Lisatietoja on osoitteessa www.nexstim.com
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