STYRELSENS OCH VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL NEXSTIM ABP:S ARSSTAMMA 31 MARS 2023

RAKENSKAPSPERIODENS VINST

Styrelsen foreslar for arsstamman att ingen utdelning betalas ut for rakenskapsaret 1 januari—31
december 2022 och rikenskapsarets resultat redovisas pa balanserad vinst/férlustkonto.

BESLUT OM ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Aktiedgarnas valberedningen, som har representation fran de storsta aktiedgarna
("Valberedningen”), foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara fyra (4).

VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Valberedningen foreslar for arsstimman att

e Tero Weckroth, Timo Hildén, Martin Forss och Leena Niemisto ska aterviljas till i styrelsen,
samtliga enligt sitt samtycke.

e Leena Niemisto ska valjas till styrelseordférande.

Leena Niemisto ar fristaende fran bolaget men inte oberoende i forhallande till betydande
aktiedgare i bolaget, eftersom hon och Kaikarhenni Oy, dar hon har en kontrollerandemajoritet,
tillsammans &ger cirka 15,45 procent (per 26.1.2023) av de registrerade aktierna och résterna i
bolaget. De Ovriga styrelseledamoterna som foreslas ar fristaende fran bolaget och betydande
aktiedgarna.

Valberedningen ar enig om att de féreslagna ledaméterna och styrelsen som helhet ar lampliga for
uppdraget bade kollektivt och individuellt, och att Leena Niemist6 ar lamplig som
styrelseordférande.

BESLUT OM ARVODEN TILL STYRELSELEDAMOTERNA OCH OM RESEERSATTNINGAR

Valberedningen foreslar for arsstamman att till de styrelseledaméter som viljs pa arsstamman for
en mandatperiod som I6per ut vid slutet av arsstamman 2024 ska betalas arvoden enligt foljande:



e 24000 euro och 12 000st optioner till styrelsens ordférande
e 12000 euro och 8 500st optioner till de 6vriga styrelseledamdterna, och
e att ingen styrelseledamot som deltar i valberedningen far nagon ersattning for detta

e att en styrelseledamot ar berattigad till arvode endast under den period som hen ar
ledamot i styrelsen.

e bolaget faststaller ett optionsprogram for styrelseledamaoterna, prissatt 20 handelsdagar
efter dagen for ordinarie bolagsstimman for handel pa VWAP Helsinki-listan, med en
teckningsperiod pa 1.7.2024-15.12.2029.

e optionprogrammets malgrupp ska vara de styrelseledaméter som ar fristaende fran
bolaget. En ledamot behdver dock inte vara oberoende i forhallande till aktiedgarna i
bolaget.

e ersattningstilldelningen for 2023 ska faststallas i euro.

Det faststalls att enligt bolagets policy betalas ersattningen ut i fyra delbetalningar.

Syftet med optionprogrammet som ska grundas ar att knyta deltagarna narmare till bolaget,
harmonisera aktiedgarnas och deltagarnas mal och darigenom 6ka vardet pa bolaget.

Rekommendation rérande dgande

Aktiedgarnas valberedning foreslar att
e arstamman ska rekommendera att styrelseledamoterna behaller de tilldelade optioner de
fatt i ersattning sa lange som deras mandat som styrelseledamot kvarstar.
Resekostnader
Valberedningen féreslar vidare att

e styrelseledamoterna ska betalas ersattning for rimliga resekostnader mot uppvisande av
kvitto enligt bolagets resepolicy. Detta galler saval styrelseledamoter som, i den man det ar
tillampligt, styrelseledamdter som agerar som medlemmar i valberedningen.

VAL AV REVISOR

Styrelsen foreslar att CGR-sammanslutningen PricewaterhouseCoopers Ab, som har utsett CGR Tiina
Puukkoniemi till huvudansvarig revisor, utses till revisor for en period som utgar vid slutet av féljande
arsstimma. Den revisor som foreslas har gett sitt samtycke till valet.

BESLUT OM ARVODE TILL REVISOR



Styrelsen foreslar att revisorn ska betalas ett skaligt arvode mot faktura som bolaget har godkant.

FORLANGNING AV STYRELSENS BEMYNDIGANDE SOM GAVS VID ARSTAMMAN 2021 ATT BESLUTA
OM EMISSION AV AKTIER OCH ANDRA SARSKILDA RATTIGHETER SOM BERATTIGAR TILL
AKTIER

Styrelsen foreslar for arsstamman att nuvarande bemyndigande for styrelsen beslutat vid
arsstamman 2021 och vilket forlangdes i arstamman i forra aret, forlangs igen och att styrelsen ges
bemyndigande att besluta om (i) emission av nya aktier och/eller (ii) 6verlatelse av aktier i bolagets
innehav och/eller

emission av sadana sarskilda rattigheter som avses i 10 kap. 1 § i aktiebolagslagenenligt foljande
villkor:

Rattigheter till aktier:

Bolaget kan emittera nya aktier och 6verlata aktier ur sitt innehav

o till aktiedgare i bolaget i samma proportion som de ager aktier i bolaget, eller

o med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt som en riktad aktieemission, om det fran
bolagets synpunkt finns vagande ekonomiska skal for detta, exempelvis att aktierna anvands
som vederlag vid eventuella foretagsforvarveller andra affarsarrangemang (inkl. det
arrangemang for minskning av antalet aktier som avses i punkt 15) eller for finansiering av
investeringar.

Bolaget kan ocksa emittera nya aktier vederlagsfritt till sig sjalvt. Emission mot vederlag och
vederlagsfri emission: Bolaget kan emittera nya aktier eller 6verlata befintliga aktier i sitt innehav
antingen mot vederlag (emission mot vederlag) eller utan vederlag (vederlagsfri emission). En riktad
emission kan verkstallas som en vederlagsfri emission endast om det fran bolagets synpunkt och
med beaktande av dess samtliga aktiedgares intresse foreligger synnerligen vdgande ekonomiska skl
fordetta.

Maximalt antal aktier:

Med stod av bemyndigandet kan styrelsen besluta om nyemission och/eller éverlatelse av aktier i
bolagets eget innehav sa att det totala antalet emitterade och/eller 6verlatna aktier ar hogst 1 300
000 vilket motsvarar antalet kvarvarande bemyndiganden av bemyndigandet som beslutades pa
arsstamman 2022.



Emission av sarskilda rattigheter:

Styrelsen kan emittera sarskilda rattigheter enligt 10 kap 1 § i aktiebolagslagen som beréttigar till att
mot betalning fa nya aktier eller egna aktier som innehas av bolaget.Rattigheter kan ocksa ges
bolagets borgenarer sa att de forenas med ett villkor om attborgenéarens fordran ska kvittas mot
aktiernas teckningspris (konvertibel).

Antalet nya eller befintliga aktier som emitteras eller 6verlats med stod av de sarskildarattigheter som
bolaget emitterar far ssmmanlagt vara hogst 1 300 000 stycken. Detta antal ingar i det maximiantal
som faststélls i punkten ”"Maximalt antal aktier” ovan.

Upptagande av teckningslikviden i balansrakningen:

Teckningslikviden och betalningarna for bolagets egna aktier ska upptas i fonden for inbetalt fritt
eget kapital i balansrakningen.

Ovriga villkor och giltighet:
Styrelsen beslutar om alla andra fragor som hanfér sig till bemyndiganden.

Bemyndigandena géller fram till ndsta arsstimma fran av denna arsstammobeslutet.
Bemyndigandet aterkallar det bemyndigande som ldmnats av arsstimman 2022 att besluta om
nyemission enligt detta beslut att besluta om aktieemissionen och emissionen av sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier men inga andra bemyndigandena.

BEMYNDIGANDE TILL LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM FOR STYRELSELEDAMOTERNA OCH
BOLAGETS LEDNING OCH PERSONAL

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om (i) emissioner av nya
aktier och/eller (ii) om overlatelse av egna aktier som innehas av bolaget, och/eller (iii)

emissioner av andra sarskilda rattigheter som berattigar till aktier, i enlighet med 10 kap. i finska
aktiebolagslagen, enligt féljande:

Aktierna som emitteras kan vara nya eller i bolagets innehav. Baserat pa och inom ramen for
bemyndigandet kan styrelsen enligt 10 kap. i finska aktiebolagslagen dven besluta att emittera
aktieoptioner eller andra sarskilda rattigheter som berattigar till nya aktier i bolaget. Nya aktier kan
dven ges ut som en gratis emission till bolaget sjalv.



Betald och vederlagsfri emission: Nyemission kan ske och bolagets egna aktier kan 6verlatas
antingen mot ersattning (betald emission) eller kostnadsfritt (fri emission). En riktad aktieemission
kan endast vara avgiftsfri om det fran bolagets synpunkt och med hansyn till samtliga aktiedgares
intressen foreligger sarskilt vaigande ekonomiskt skal for det.

Med stod av bemyndigandet far 787 500 aktier emitteras, vilket motsvarar cirkal0,50 procent av
samtliga aktier i bolaget efter emissionen, om nya aktier emitteras, i férhallande till det totala
antalet registrerade aktier i bolaget.

Aktier, optionsratter eller andra sarskilda rattigheter som berattigar till aktier kan emitteras i en eller
flera trancher. Styrelsen har befogenhet att fatta beslut om samtliga villkor for aktiemissioner, samt
villkorna for optionsratter och sarskilda rattigheter.

Styrelsen ar bemyndigats att besluta om en riktad emission och utfardande av optionsrétter eller
sarskilda rattigheter som berattigar till aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, under
forutsattning att det finns goda ekonomiska skal for bolaget att géra detta. Styrelsens tillstand for
emissioner godkanns fér fem (5) ar fran bolagsstimmans beslut.

Bemyndigandet kan anvandas for att implementera langsiktiga incementsprogram for
styrelseledamote och fér bolagets ledning och personal. Bemyndigandet kan ocksa anvandas for att
ge incitament och betala styrelseledamoternas ersattningar.

Det foreslagna bemyndigandet ska inte aterkalla de tidigare bemyndigande som har bel6ts och
registrerats for emissioner av nya aktier, optionsratter och andra sarskilda rattigheter.

ANDRING AV FORETAGETS BOLAGSORDNING

Styrelsen foreslar att ett tillagg gors i bolagsordningen avseende deltagande i bolagsstdmman via
distansférbindelse eller helt utan fysisk motesplats enligt 5 kap. 16 § aktiebolagslagen (21 juli
2006/624). Styrelsen foreslar ocksa att i framtiden kan endast Helsingfors fungera som fysisk
motesplats for bolagsstamman.

Den gallande lydelsen av § 7 i bolagsordningen:

77 § Métesinbjudan



Kallelsen till bolagsstimman ska tillstdllas aktiedgarna genom att kallelsen publiceras pd bolagets
hemsida eller pa annat kontrollerbart sdtt tidigast tre (3) mdnader och senast tre (3) veckor fére
bolagsstémman, dock kl. minst nio (9) dagar fére avstimningsdagen fér den bolagsstimma som
avses i aktiebolagslagen.

Om styrelsen sa beslutar mdste aktiedgaren registrera sig hos bolaget for att fa delta i
bolagsstémman. Aktiedgaren ska anmdla sig senast den dag som ndmns i kallelsen till stdmman,
vilket kan vara tidigast tio (10) dagar fére bolagsstimman.

Bolagsstdmman kan hdllas i Helsingfors stad i Finland eller i Stockholms stad i Sverige."

Foreslagen ny lydelse 7 § i bolagsordningen:

"7 § Motesinbjudan, motesplats och satt for deltagande

Kallelsen till bolagsstimman ska tillstallas aktiedgarna genom att kallelsen publiceras pa bolagets
hemsida eller pa annat kontrollerbart satt tidigast tre (3) manader och senast tre (3) veckor fore
bolagsstamman, dock kl. minst nio (9) dagar fore avstamningsdagen for den bolagsstimma som
avses i aktiebolagslagen.

Om styrelsen sa beslutar maste aktiedgaren registrera sig hos bolaget for att fa delta i
bolagsstamman. Aktiedgaren ska anmala sig senast den dag som namns i kallelsen till stdmman,
vilket kan vara tidigast tio (10) dagar fore bolagsstamman.

Bolagsstdmman kan hdllas i Helsingfors stad, Finland.

Styrelsen kan besluta att bolagsstémman far nérvara dven pd sd sdtt att aktiedgaren utévar sin
beslutanderdtt med hjélp av en datakommunikationsanslutning och ett tekniskt hjdlpmedel fére eller
under bolagsstdmman. Styrelsen kan dven besluta att bolagsstimman ordnas helt utan métesplats,
sa att aktiedgarna fullt ut utévar sin beslutanderdtt pa ett aktuellt sédtt med hjélp av en
datakommunikationsanslutning och ett tekniskt hjélpomedel under den méte."



