NEXSTIM OYJ / NEXSTIM PLC

Poytakirja / Minutes 1/2018

Y-tunnus / Registered number: 1628881-1

VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

ANNUAL GENERAL MEETING

Aika / Date

Paikka / Place

Lasna / Present

28.3.2018, klo 10.00 / 28 March 2018, 10.00 AM
Hotelli Havenin auditorio, Helsinki / Hotel Haven's auditorium, Helsinki

Liitteessd 1 luetellut osakkeenomistajat ja heidan edustajansa, jotka
edustivat yhteensa 17.406.117 osaketta ja aanta.

The shareholders and their representatives listed in Schedule 1, which
represented in total 17,406,117 shares and vofes.

L&sné olivat lisdksi hallituksen jasenistd Martin Jamieson (CEO) ja Tomas
Holmberg sek& yhtidn ftilintarkastaja Martin Grandell, yhtién talous- ja
rahoitusjohtaja Mikko Karvinen ja muuta yhtion johtoa sekd teknista
henkildkuntaa.

Additionally, Martin Jamieson (CEO) and Tomas Holmberg from the Board of
Directors and the company's auditor Martin Grandell, CFO Mikko Karvinen
as well as other members of the company's management and technical
personnel were present at the general meeting.

1 KOKOUKSEN AVAAMINEN

OPENING OF THE MEETING

Hallituksen puheenjohtaja Martin Jamieson avasi kokouksen.

The chairman of the Board of Directors Martin Jamieson opened the meeting.



KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
CALLING THE MEETING TO ORDER

Yhtiokokouksen puheenjohtajaksi valittin asianajaja Tom Fagernas, joka kutsui
kokouksen sihteeriksi Hanna Kotola.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kasittelyd koskevat
menetielytavat.

Tom Fagernés was elected as the chairman of the general meeting and he called Hanna
Kotola to act as the secretary of the meeting.

The chairman explained the procedures for handling matters on the agenda of the
general meeting.

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN

ELECTION OF PERSONS TO SCRUTINIZE THE MINUTES AND TO SUPERVISE
THE COUNTING OF VOTES

Poytékirjantarkastajaksi valittiin Gustaf Jarnefelt ja &&ntenlaskun valvojaksi valittiin
Joonas Juokslahti.

Gustaf Jérnefelt was elected to scrutinize the minutes and Joonas Juoksiahti was
elected to supervise the counting of votes.

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN
RECORDING THE LEGALITY OF THE MEETING

Yhtidjarjestyksen 8 §:n mukaan varsinainen yhtickokous on pidettava vuosittain kuuden
(6) kuukauden kuluessa yhtidn tilikauden paattymisesté lukien ja kutsu yhtidkokoukseen
on julkaistava yhtidjarjestyksen 7 §:n mukaan yhtién internet-sivuilla tai muutoin
todistettavasti aikaisintaan kolme (3) viikkoa ennen yhtidkokousta, kuitenkin vahintaan
yhdeksan (9) paivda ennen yhtibkokouksen tdsmaytyspéivaa.

Todettiin, ettd yhtiokokouskutsu oli julkaistu porssitiedotteena ja yhtion internet-sivuilla
28.2.2018.

Yhtidkokous todettiin yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain mukaisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Kokouskutsu otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 2).

As provided in the article 8 of the Articles of Association, the Annual General Meeting
shall be held each year within six (6) months from the end of the financial period of the
company and according to the article 7 of the Articles of Association the notice to
convene the general meeting has to be published on the website of the company or
otherwise in a verifiable manner no more than three (3) months and no less than three
(3) weeks prior to the general meeting, however, at the latest nine (9) days prior to the
record date of the general meeting.



It was noted that the notice fo convene the general meefing had been published on 28
February 2018 as a stock exchange release and at the company's website.

it was noted that the general meeting had been convened in accordance with the
Arlicles of Association and the Companies Act and constituted a quorum.

The notice to convene the general meeting was enclosed to the minutes (Schedule 2).
LASNAOLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

RECORDING THE ATTENDANCE AT THE MEETING AND ADOPTION OF THE LIST
OF VOTES

Kokouksen alkuhetken mukainen aaniluettelo liitettiin poytékirjaan (Liite 1).

A list of votes represented at the general meeting as of the beginning of the general
meeting was aftached to the minutes (Schedule 1).

VUODEN 2017 TILINPAATOKSEN SEKA KONSERNITILINPAATOKSEN,
TOIMINTAKERTOMUKSEN JA TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

PRESENTATION OF THE ANNUAL ACCOUNTS, INCLUDING CONSOLIDATED
ACCOUNTS, THE REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS AND THE AUDITOR’S
REPORT FOR THE YEAR 2017

Merkittiin, ettd tilinpaatostd koskevat asiakirjat olivat olleet osakkeenomistajien
ndhtdvina 7.3.2018 alkaen yhtion internetsivuilla. Lisaksi niistd oli pyynndsta lahetetty
jaliennos osakkeenomistajille.

Toimitusjohtaja  Martin ~ Jamieson  esitteli  yhtidkokoukselle tilinpaatoksen,
toimintakertomuksen seké katsauksen vuoteen 2017 (Liite 3).

Puheenjohtaja esitti yhtickokoukselle tilintarkastuskertomuksen lausunto-osat. Todettiin,
etta tilintarkastuskertomus on nahtavissé kokonaisuudessaan vuosikertomuksessa.

It was recorded that the documents regarding the annual accounts had been available to
shareholders on the company’s website since 7" March 2018. Additionally, copies were
sent to shareholders on request.

The CEO Martin Jamieson presented the annual accounts, the report of the Board of
Directors and annual review of 2017 to the general meeting (Schedule 3).

The chairman of the general presented the statement parts of the auditor's report to the
general meeting. It was noted that the auditor's report is available as a whole in the
Annual Report.

TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN
ADOPTION OF THE ANNUAL ACCOUNTS

Paatettiin vahvistaa Nexstim Oyj:n tilinpdatds ajalta 1.1.-31.12.2017 siséltaen
konsernitilinpaatoksen.
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It was resolved fo adopt the annual accounts of Nexstim Plc for the period 1 January —
31 December 2017 including consolidated accounts.

TILIKAUDEN TAPPIO
LOSS OF THE FINANCIAL YEAR

Todettiin, ettd hallitus oli liitteen 4 mukaisesti ehdottanut yhtitkokoukselle, ettei osinkoa
jaeta tilikaudelta 1.1.-31.12.2017 ja, etta tilikauden tappio kirjataan tappiotililie.

Yhtidkokous paatti hyvaksya hallituksen ehdotuksen.

It was noted that the Board of Directors had proposed, in accordance with the Schedule
4, to the general meeting that no dividend be paid for the financial year 1 January — 31
December 2017 and that the loss of the financial year be recorded to the loss account.

The general meeting resolved to adopt the proposal of the Board of Directors.

VATUUVAPAUDEN MYONTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA
TOIMITUSJOHTAJALLE

RESOLUTION ON THE DISCHARGE OF THE MEMBERS OF THE BOARD OF
DIRECTORS AND THE CEOC FROM LIABILITY

Paatettin myontaa vastuuvapaus hallituksen jésenille ja toimitusjohtajille vuodelta 2017.

It was resolved to discharge members of the Board of Directors and the CEO’s from
liability regarding year 2017.

HALLITUKSEN JASENILLE JA TOIMITUSJOHTAJALLE MAKSETTAVISTA
PALKKIOISTA JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA PAATTAMINEN

RESOLUTION ON THE REMUNERATION OF THE MEMBERS OF THE BOARD OF
DIRECTORS AND REIMBURSEMENT OF TRAVEL EXPENSES

Paatettiin hallituksen nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, ettd yhtidkokouksessa
valittaville hallituksen jasenille maksetaan vuoden 2019 varsinaiseen yhtidkokoukseen
paattyvalle toimikaudelle palkkiota seuraavasti:

Niille hallituksen jasenille, joiden kotipaikka on Yhdysvalloissa, maksetaan 36.000
euroa, ja niille jasenille, joiden kotipaikka on Euroopassa, maksetaan 27.000 euroa.
Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettéd hallituksen jasenet sijoittavat puolet palkkioistaan yhtion
osakkeisiin. Epailysten valttdmiseksi todetaan, ettd hallituksen puheenjohtajalle ei
makseta palkkiota hanen ollessaan my6s yhtién toimitusjohtaja.

Yhtion hallituksessa toimii kolme valiokuntaa: nimitysvaliokunta, tarkastusvaliokunta ja
palkitsemisvaliokunta. Hallituksen jésenille maksetaan palkkiot valiokuntatyoskentelysta
seuraavasti: puheenjohtajalle 10.000 euroa vuodessa ja valiokuntien jasenille 5.000
euroa.

Liséksi hallituksen jasenten kohtuullisiksi katsottavat matkakustannukset korvataan.
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Yhtidkokouksen 31.3.2016 tekemdn paatbksen mukaisesti Kenneth Charhutilla, Juliet
Thompsonilla, Tomas Holmbergilla ja Rohan J. Hoarella on liséksi oikeus osallistua
sitouttavaan osakepalkkiojérjestelmaan hallituskaudelta 2017-2018. Martin Jamieson ei
voi saada osakkeita edella mainitun ohjelman mukaisesti.

It was decided as proposed by the Nomination Committee that the members of the
Board of Directors who are elected in the Annual General Meeting shall be paid as
follows for the term ending in the Annual General Meeting in 2019:

The Board members are remunerated as follows: for a member who is based in the
United States EUR 36,000 and for a member who is based in in Europe EUR 27,000.
The Nomination Commiftee proposes that the Board members invest half of their board
fees into the company shares. For avoidance of doubt, the Chairman will not receive any
board remuneration while he is also the CEO of the company.

The company has three board committees, nomination, audit and remuneration. The
members of the board committees shall be paid as follows; EUR 10,000 for the
chairman of a committee per year and EUR 5,000 for the members of the Commiittee.

In addition, the Nomination Committee proposes that reasonable travel expenses are
reimbursed for the members of the Board.

Kenneth Charhut, Juliet Thompson, Tomas Holmberg and Rohan J. Hoare are also
entitled to a a restricted share unit plan (RSU) from terms of office of 2017-2018 as
decided in the AGM in 2016. Martin Jamieson will not receive shares based on the RSU
in 2016.

SITOUTTAVA OSAKEPALKKIOJARJESTELMA
RESTRICTED SHARE UNIT PLAN

Todettiin, ettd yhtibn  yhtibkokouksen vuonna 2017 hyvaksymé@ sitouttava
osakepalkkiojarjestelma toteutetaan Nexstim Oyj:n hallituksen valittujen jasenten osalta
ehdoilla, jotka on esitetty yhtién verkkosivuilla osoitteessa www.nexstim.com. Ohjelma
sisdltda neljd ansaintakautta, jotka vastaavat hallituksen jésenten toimikausia 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019 ja 2019-2020.

Ohjelman tarkoituksena on sitouttaa osallistujat yhtioon, yhdistda osakkeenomistajien ja
osallistujien tavoitteet ja taten kasvattaa yhtion arvoa seké tarjota osallistujille yhtion
osakkeiden vastaanottamiseen ja ansaitsemiseen perustuva palkkio-ohjelma.

Paatettiin, ettd ohjelman kohderyhmanad ovat hallituksen jésenet, jotka ovat
riippumattomia suhteessa yhtiéon. Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd vuoden 2018
palkkioiden suuruus maaritetddn euroméaaraisena.

It was noted that the restricted share unit plan approved by the annual general meeting
of shareholders, be implemented fo selected members of the Board of Directors of
Nexstim Plc, on the terms and conditions which can be found from www.nexstim.com.
The plan includes four vesting periods, corresponding to the terms of office 2016—2017,
2017—2018, 2018—2019 and 2019—2020 of the member of the Board.



The aim of the plan is to commit the participants to the company, align the objectives of
shareholders and participants thereby increasing the value of the company and fo offer
the participants a reward plan based on receiving and accumulating the company’s
shares.

it was resolved that the target group of the plan will be those members of the Board of
Director’s who are independent of the company. The Nomination Committee proposes
that the reward allocations in 2018 will be determined in a Euro value.

Hallituksen jasenille annettavat osakepalkkiot ansaintakautena 2018-2019

Hallituksen kaikille jasenille maksettavan bruttopalkkion arvo on yhteensa 12.500 euroa
ansaintakautena 2018-2019. Tarkoituksena on ehdoftaa my0s vuosien 2019
yhtidkokoukselle yhté suurien palkkioiden antamista hallituksen jasenille.

Annettu palkkio muunnetaan osakeyksikodiksi ansaintakauden alussa vuonna 2018.
Myonnetyn palkkion muuntaminen osakeyksikdiksi perustuu osakkeen vaihtovolyymilla
painotetun osakekurssin keskiarvoon Helsingin pdrssissd kahdenkymmenen (20)
kauppapaivdn aikana yhtibn vuoden 2018 tilipaatoksen julkaisemispaivan jalkeen.
Ohjelmassa yksi osakeyksikké vastaa yhtd yhtion osaketta. Palkkion rahana mitattava
arvo madritetddn maksettujen osakkeiden rekisterdintipdivdmaarand voimassa olevan
osakekurssin perusteella.

Ohjelman mukaiset palkkiot maksetaan hallituksen jésenille yhtibn osakkeina
kuukauden kuluessa vuoden 2019 ja 2020 varsinaisista yhtibkokouksista. Allokoitu
palkkio ansaintakaudelta 2018-2019 maksetaan neljan viikon kuluessa vuoden 2019
yhtidkokouksesta. Yhtié pidattdad verot ja tyonantajamaksut palkkion kéteisosuudesta
sovellettavan lain edellyttdamalla tavalla. Jos hallituksen jasen lopettaa hallituksen
jasenen tehtavassa ennen ansaintakauden paédttymistd, palkkiota ei makseta talla
perusteella.

Allocation for Board Members for the Vesting Period 2018—2019

For cach Board member, the grant gross value of the reward for the vesting period
2018—2019 will be EUR 12,500. The aim is to propose equal allocations for the Board
Members also to the Annual General Meeting of Shareholders 2019.

The granted reward will be converted info restricted share units at the beginning of the
vesting period, in 2018. The conversion of the granted reward into restricted share units
will be based on the trade volume weighted average quotation of the company’s share
on Nasdaq Helsinki Ltd during 20 frading days following the release date of the
company’s Financial Statements from 2018. In the plan, one restricted share unit
corresponds to one company’s share. The value of the payable reward will be
determined on the basis of the share price on the book-entry registration date of the paid
shares.
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Rewards from the plan will be paid to the Board Members in the company’s shares
within four weeks of the Annual General Meeting of Shareholders 2019 and 2020. The
allocated reward for the vesting period 2018—2019 will be paid within four weeks of the
Annual General Meeting of Shareholders 2019. The company will withhold faxes and
employment related expenses from the cash proportion of the reward as per the law in
force. Should a Board Member cease to be a member of the Board before the end of a
vesting period, no reward will be paid to him on that basis.

Omistajuuden suositteleminen

Osallistujille suositellaan vahvasti palkkiona maksettujen osakkeiden pitdmistd niin
kauan kuin he toimivat hallituksen jasenena.

Ownership Recommendation

The participants will be strongly recommended to hold shares paid as reward as long as
their mandate as a member of the Board continues.

PAATOS PALKKION MAKSAMISESTA TILINTARKASTAJALLE
RESOLUTION ON THE REMUNERATION OF AUDITORS

Todettiin, ettd hallituksen tarkastusvaliokunta oli ehdottanut yhtibkokoukselle, etta
valittavalle tilintarkastajalle maksetaan kohtuullinen palkkio yhtién hyvaksymén
kohtuullista laskun mukaan.

Yhtickokous paatti hyvaksya hallituksen tarkastusvaliokunnan ehdotuksen.

It was noted that the Audit Committee of the Board of Directors had proposed to the
general meeting that the Auditors be paid reasonable remuneration in accordance with
the reasonable invoice approved by the company.

The general meeting resolved to adopt the proposal of the Audit Committee.
HALLITUKSEN JASENTEN MAARASTA PAATTAMINEN
RESOLUTION ON THE NUMBER OF MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS

Todettiin, ettd hallituksen nimitysvaliokunta oli ehdottanut Liitteen 4 mukaisesti
yhtidkokoukselle, ettd hallituksen jésenten Ilukumaaraksi vahvistetaan viisi (5)
varsinaista jasenta.

Yhtibkokous péatti vahvistaa hallituksen jasenten lukumaaréksi viisi (5).

It was noted that the Nomination Committee of the Board of Directors had proposed in
accordance with Schedule 4 that the number of members of the Board of Directors be
confirmed as five (5) ordinary members.

The general meeting resolved to confirm the number of Board of Directors as five (5).
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HALLITUKSEN JASENTEN, PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN
VALITSEMINEN

ELECTION OF THE MEMBERS, CHAIRMAN AND THE VICE CHAIRMAN OF THE
BOARD OF DIRECTORS

Todettiin, ettd hallituksen nimitysvaliokunta oli ehdottanut, ettd hallituksen varsinaisiksi
jaseniksi seuraavalle toimikaudelle valittaisiin uudelleen Martin Jamieson, Juliet
Thompson, Kenneth Charhut, Tomas Holmberg ja Rohan J. Hoare, joista
puheenjohtajaksi ehdotetaan valittavan Martin Jamieson ja varapuheenjohtajaksi Juliet
Thompson. Ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Todettiin, ettd nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaan kaikki hallituksen jasenet valitaan
toimikaudelle, joka paattyy seuraavan varsinaisen yhtiOkokouksen paéattyessa.

Yhtitkokous paatti hyvaksya hallituksen nimitysvaliokunnan ehdotuksen.

It was noted that the Nomination Committee had proposed that, in accordance with their
consents, Martin Jamieson, Juliet Thompson, Kenneth Charhut, Tomas Holmberg and
Rohan J. Hoare are re-elected as ordinary members of the Board of Direcfors, Martin
Jamieson as the Chairman and Juliet Thompson as the Deputy Chairman.

It was noted that, in accordance with the proposal of the Nomination Committee, the
members of the Board of Directors are all to serve for a term ending at the end of the
next Annual General Meeting.

The general meeting resolved to adopt the proposal of the Nomination Committee.
TILINTARKASTAJAN VALINTA
ELECTION OF AUDITOR

Todettiin, ettd hallituksen tarkastusvaliokunta oli ehdottanut yhtidkokoukselle, ettd yhtidn
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisé PricewaterhouseCoopers Oy, joka on
ilmoittanut paavastuulliseksi tilintarkastajaksi Martin Grandellin, seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen loppuun saakka. Ehdotettu tilintarkastaja on antanut suostumuksensa
valintaan.

Yhtidkokous paatti hyvaksya hallituksen tarkastusvaliokunnan ehdotuksen.

It was noted that the Audit Committee of the Board of Directors had proposed that the
firm of authorized public accountants PricewaterhouseCoopers Oy, which has appointed
Martin Grandell as responsible auditor, be appointed as Auditor to serve for a term
ending at the end of the next general meeting. The Auditor proposed herein has given
its consent for the election.

The general meeting resolved to adopt the proposal of the Audit Committee.
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16.1

RAHOITUSJARJESTELYYN LITTYVAT PAATOKSET
RESOLUTIONS RELATING TO A FINANCING ARRANGEMENT
Rahoitusjarjestelyn kuvaus

Description of the Financing Arrangement

Yhtio ilmoitti  16.10.2017 julkaistulla yhtittiedotteella k&yvdnsd neuvotteluja
eurooppalaisen kasvulainarahoittajan kanssa yhtitiedotteessa kuvatun
rahoitusjérjestelyn  ("Rahoitusjarjestely”) toteuttamiseksi. 11.12.2017 julkaistulla
yhtiétiedotteella yhtié ilmoitti tehneenséd Rahoitusjarjestelyd koskevan lainasopimuksen
Kreos Capital V (UK) Limited ("Kreos") kanssa. Rahoitusjarjestelyssd Kreos antaa
yhtiolle 4 miljoonan euroon vakuudellisen luoton, josta nostetut lainat kerryttaisivat 10,75
%:n vuotuista korkoa ("Lainasopimus").

Rahoitusjarjestely oli endollinen yhtickokouksen hyvéksynnélle.

Koron lisdksi yhtion on Lainasopimuksen mukaan maksettava seuraavat kulut ja
palkkiot:

e 40.000 euron lainanmyontopalkkion;

e 1,75 % palkkion laskettuna Lainasopimuksen mukaisesta luotosta nostettujen
lainan maérasta; ja

e jos Lainasopimuksen mukaista luotioa ei nosteta kokonaisuudessaan, 1,00 %
palkkio laskettuna nostamattoman luoton madrastd, kuitenkin siten, ettei
palkkiota maksettaisi jos yhtickokous ei hyvaksyisi Rahoitusjarjestelya.

Lainasopimuksen mukaisten velkojen vakuudeksi yhtid ja sen tytaryhtiét panttaavat
vakuussopimuksilla ("Vakuussopimukset"):

o yhtion pankkitilit, yhtion omaisuuteen vahvistetut yrityskiinnityspanttivelkakirjat,
konsernilainasopimuksiin perustuvat saatavat, sopimuksessa yksiididyt Nex 10-
patenttiperneen ja Nex 15-patenttiperheen patentit ja tavaramerkit, yhtion
Yhdistyneissé kuningaskunnissa sijaitsevan tytaryhtion, Nexstim Ltd:n, osakkeet
geké yhtion saksalaisen lyldryhtion, Nexstim Germany GmbH:n osalkkeet;

e vyhtibn yhdysvaltalaisen tytdryhtion Nexstim, Incin osakkeet sekd sen
panttauskelpoisen omaisuuden; seka

o yhtion saksalaisen tytaryhtion Nexstim Germany GmbH:n pankkitilit ja saatavat.

Vakuussopimukset siséltdvat myds yhtidn yhdysvaltalaisen tytéryhtion Nexstim, Inc:n
takaussitoumuksen.

Rahoitusjérjestelyt sisaltdd myds yhtién uusiin osakkeisiin oikeuttavien warranttien
antamisen ("Warrantit"). Warranttien antamisesta sovittaisiin yhtién ja Kreos Capital V
(Expert Fund) LP:n valisessa warranttisopimuksessa ("Warranttisopimus"). Uusien
osakkeiden enimmaisméaara, johon Warrantit oikeuttaisivat, olisi 1.739.761 (ollen



Warranttisopimuksessa tarkemmin madaritellylla tavalla laskettuna 480.000 jaettuna
yhtién osakkeen kolmen kuukauden kaupankayntimaarilla painotetulla keskihinnalla).

Rahoitusjarjestelyn tuotot kaytettaisiin ensisijaisesti yhtion NBT®- ja NBS-tuotteiden
markkinoille tuonnin edistamiseen Euroopassa ja erityisesti Yhdysvalloissa.

Nexstim announced in a company release published on 16 Ocfober 2017 that it was
negotiating a financing arrangement (the "Financing Arrangement”), as described in the
company release, with a European growth debt provider. In a company release
published on 11 December 2017, Nexstim announced that it had entered into a loan
agreement with Kreos Capital V (UK) Limited ("Kreos"). In the Financing Arrangement,
Kreos will grant Nexstim a senior secured term loan facility of EUR 4 million (the "Loan
Agreement”). Loans drawn down under the Loan Agreement will carry interest at the
rate of 10.75% per annum.

The Financing Arrangement was conditional on the approval of the Annual General
Meeting.

In addition to the interest, Nexstim will be liable for the following fees and expenses
under the Loan Agreement:

e a EUR 40,000 fransaction fee,

e a fee calculated as 1.75% of the amounts drawn down under the Loan
Agreement; and

o if the Loan Agreement is not fully drawn, a fee calculated as 1.00% of the
undrawn loan amount, however, should the Annual General Meeting not have
approved the Financing Arrangement, this fee would not have become payable.

The following assefs will be pledged, by Nexstim and its respective subsidiaries,
pursuant to security agreements (the "Security Agreements”), as security for the
amounts payable under the Loan Agreement:

e Nexstim's bank accounts, promissory notes establishing a business mortgage
over Noxstim's asscts, intra-group loan receivables, the Nex 10 and Nex 158
patent families and trademarks as specified in the relevant agreement and the
shares in Nexstim's UK subsidiary Nexstim Ltd and shares in Nexstim's German
subsidiary Nexstim Germany GmbH;

o the shares in Nexstim's US subsidiary Nexstim, Inc. as well as its assets capable
of being pledged; and

e the bank accounts and receivables of Nexstim's German subsidiary Nexstim
Germany GmbH.

The Security Agreements also include Nexstim's US subsidiary Nexstim, Inc.'s Guaranty
Agreement.

The Financing Arrangement also includes issuing warrants over new shares in Nexstim
(the "Warrants"). An agreement goveming the issuance of the Warrants would be
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entered into by and between Nexstim and Kreos Capital V (Expert Fund) LP (the
"Warrant Agreement”). The maximum number of new shares fo which the warrants
entitle will be 1,739,761 (being 480,000 divided by the 90-day volume-weighted average
price of the Nexstim share, as further specified in the Warrant Agreement).

The proceeds of the Financing Arrangement would primarily be used in furtherance of
the bringing to market of Nexstim NBT® and NBS products in Europe and in particular in
the United States.

Rahoitusjarjestelyn hyvaksyminen ja hallituksen valtuuttaminen paattamaan
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Approval of the Financing Arrangement and authorization of the board of
directors of the company to decide on issue of special rights entitling to shares

Paatettin  hyvaksyd Rahoitusjarjestely sek& siihen liittyvd  Lainasopimus,
Vakuussopimus sekd Warranttisopimus.

Lisdksi paatettiin valtuuttaa hallitus paattdmaan yhdelld tai useammalla péétékséllé
osakeyhtidlain (624/2006 muutoksineen) 10 luvun 1 & mukaisten osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta Rahoitusjarjestelyn toteuttamiseksi ja
Warranttien antamiseksi Kreos Capital V (Expert Fund) LP:lle.

Osakkeisiin  oikeuttavien erityisten oikeuksien (Warranttien) nojalla likkeeseen
laskettavien uusien osakkeiden tai luovutettavien yhtidn hallussa olevien omien
osakkeiden kokonaismaard on enintdan 1.739.761 osaketta, joka vastaa noin yhta
pilkku kahdeksaakymmentékuutta 1.86 prosenttia yhtibn osakkeiden ja aanten
nykyisestd madrasta.

Paatettiin valtuuttaa hallitus paattdmaan kaikista muista osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamiselle on erityisen painavat taloudelliset syyt, silla oikeuksien antaminen liittyy
Rahoitusjarjestelyyn, jota hallituksen arvion mukaan tarvitaan yhtion NBT®- ja NBS-
tuotteiden markkinoille tuonnin edistdmiseen Euroopassa ja erityisesti Yhdysvalloissa.

Valtuutus on voimassa viisi (6) vuotta varsinaisen yhtiokokouksen péaatdksen
ajankohdasta. Tama valtuutus ei korvaa hallitukselle annettuja aikaisempia valtuutuksia.

It was resolved to approve the Financing Arrangement and the Loan Agreement,
Security Agreements and the Warrant Agreement relating thereto.

Further, it was resolved to authorize the Board of Directors to decide on issue of option
rights and other special rights entitling to shares, pursuant to Chapter 10 Section 1 of
the Finnish Companies Act through one or several resolutions in order fo effectuate the
Financing Arrangement and to issue Warrants fo Kreos Capital V (Expert Fund) LP.

The maximum number of new or treasury shares to which the special rights entitling to
shares (the Warrants) issued pursuant fo this section may entitle shall be 1,739,761
shares in aggregate (corresponding to approximately one point eightyfive 1.86 per cent
of the currently existing shares in the company).
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it was resolved to authorize the Board of Direcfors to resolve on all the terms of issuing
the special rights entitling to shares. Weighty financial reasons exist for the issuance of
the special rights enlitling fo shares as such issuance relates to the Financing
Arrangement which, in the assessment of the Board of Directors, is necessary for the
furtherance of the bringing to market of Nexstim NBT® and NBS products in Europe and
the US.

The authorization is valid for five (5) years from the decision of the Annual General
Meeting of Shareholders. The authorization does not invalidate existing authorizations
given to the Board of Directors.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA OPTIO-
OIKEUKSIEN JA MUIDEN OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN
OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

AUTHORIZATION OF THE BOARD OF DIRECTORS TO DECIDE ON SHARE ISSUE,
AS WELL AS OPTION RIGHTS AND OTHER SPECIAL RIGHTS ENTITLING TO
SHARES

Hallituksen valtuuttaminen tulevien rahoitustarpeiden téayttdmiseen seki
mahdollisten yritysfuusioiden ja -ostojen toteuttamiseen ja muihin yhtion
tarkoituksiin

Authorization intended to be used for future financing needs and possible
mergers and acquisitions and other corporate purposes

Paatettiin, eftd hallitus valtuutetaan paattdmaan yhtidon osakeannista sek& optio-
oikeuksien myodntamisestd ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
myontamisesta osakeyhtidlain 10. luvussa tarkoitetulla tavalla seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet ovat yhtion uusia tai yhtiébn hallussa olevia
osakkeita. Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaard voi olla yhteensa
enintdan kaksikymmenté miljoonaa (20.000.000) osaketta, miké on noin seitseméntoista
pilkku kuusikymmentaviisi (17,65) prosenttia yhtion kaikista osakkeista osakeannin
jalkeen, mikéli uusia osakkeita lasketaan liilkkeelle. Osakkeita tai osakkeisiin oikeuttavia
erityisia oikeuksia voidaan antaa yhdessé tai useammassa eréssa.

Hallitus valtuutetaan paattamaan kaikista osakeannin ehdoista ja myO6ntamaan
osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet. Hallitus valtuutetaan paattdmaan suunnatusta
osakeannista ja mydntaméaan osakkeisiin oikeuttavia erityisia oikeuksia ja poikkeamaan
osakkeenomistajien etuoikeudesta osakkeiden merkintdan, mikéli yhtiélid on painava
taloudellinen syy menetelld néin.

Valtuutus ei korvaa yhtidkokouksen aiemmin antamia ja rekisterdityjd valtuutuksia
paattda osakeannista sekd optio-oikeuksista ja muiden osakkeisiin oikeuttavien

erityisten oikeuksien antamisesta.

Valtuutus on voimassa yhden (1) vuoden varsinaisen yhtibkokouksen p&atéksesta.
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Yhtic aikoo kéyttda valtuutusta tulevien rahoitustarpeiden tayttdmiseen seké
mahdollisten yritysfuusioiden ja -ostojen toteuttamiseen ja muihin yhtion tarkoituksiin.

it was decided to authorize the Board of Directors fo decide on share issue as well as
issue of option rights and other special rights entitling to shares, pursuant to Chapter 10
of the Companies Act as follows:

The shares issued under the authorization are new or those in the company's
possession. Under the authorization, a maximum of twenty million (20,000,000) shares,
which corresponds to approximately seventeen point sixtyfive (17.65) percent of all the
shares in the company after the share issue, provided that new shares are issued. The
shares or other special rights entitling to shares can be issued in one or more tranches.

The Board of Directors is authorized to resolve on all terms for the share issue and
granting of the special rights entitling to shares. The Board of Directors is authorized to
resolve on a directed share issue and issue of the special rights entitling to shares in
deviation from the shareholders’ pre-emptive right, provided that there is a weighty
financial reason for the company to do so.

The authorization does not invalidate prior resolved and registered authorizations made
at the General Meeting of Shareholders regarding share issue, issuing of option rights
and other special rights entitling to shares.

The authorization is valid for one (1) year from the decision of the Annual General
Meeting of Shareholders.

The company intends to use this authorization for the future financing needs as well as
possible mergers and acquisitions and other needs of the company.

Hallituksen valtuuttaminen hallituksen jasenille annettavan
osakepalkkiojarjestelmédn sekd yhtion johdon ja henkiloston pitkdn aikavalin
kannustinohjelmien toteuttamiseen

Authorization intended to be used for the implementation of the RSU plan and for
the long-term incentive plans for the management and the personnel of the
Company

Paatettiin, ettd hallitus valtuutetaan paattamaan osakeannista seké optio-oikeuksien ja
muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta osakeyhtidlain 10.
luvussa tarkoitetulla tavalla seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet ovat yhtién uusia tai yhtién hallussa olevia
osakkeita. Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumé&éré voi olla yhteensa
enintddn kolme miljoonaa (3.000.000) osaketta. Ma&ra on noin kolme pilkku yksitoista
(3,11) prosenttia yhtion kaikista osakkeista osakeannin jélkeen, mikéli uusia osakkeita
lasketaan lilkkeelle. Osakkeita tai osakkeisiin oikeuttavia erityisid oikeuksia voidaan
antaa yhdessa tai useammassa erassa.



Hallitus valtuutetaan paattamaan kaikista osakeannin ehdoista ja myontdmaéan
osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet. Hallitus valtuutetaan paattdmaan suunnatusta
osakeannista ja myontamaan osakkeisiin oikeuttavia erityisia oikeuksia ja poikkeamaan
osakkeenomistajien etuoikeudesta osakkeiden merkintaan, mikali yhtidlla on painava
taloudellinen syy menetelld ndin. Valtuutusta voidaan kéyttdd myds kannustinten
jarjestamiseen ja hallituksen palkkioiden maksamiseen.

Valtuutus ei korvaa yhtickokouksen aiemmin antamia ja rekisterdityja valtuutuksia
paattdd osakeannista sekd optio-oikeuksista ja muiden osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta.

Valtuutus on voimassa viisi (5) vuotta varsinaisen yhtiékokouksen p&atoksesta.

Yhti6 aikoo kayttaa valtuutusta hallituksen jasenille annettavan osakepalkkiojérjestelman
ja yhtion johdon ja henkil6ston pitkdn aikavalin kannustinohjelmien toteuttamiseen.

It was decided to authorize the Board of Directors to decide on share issue as well as
issue of option rights and other special rights entitling to shares, pursuant to Chapter 10
of the Finnish Limited Liability Companies Act as follows:

The shares issued under the authorization are new or those in the company's
possession. Under the authorization, a maximum of three million (3,000,000) shares can
be issued. This number corresponds to approximately three point eleven (3.11) percent
of all the shares in the company after the share issue, provided that new shares are
issued. The shares or other special rights entitling to shares can be issued in one or
more tranches.

The Board of Directors is authorized to resolve on all terms for the share issue and
granting of the special rights entitling to shares. The Board of Directors is authorized to
resolve on a directed share issue and issue of the special rights entitling to shares in
deviation from the shareholders’ pre-emptive right, provided that there is a weighty
financial reason for the company to do so. The authorization can also be used for
incentive arrangements and payment of the Board fees.

The authorization does not invalidate prior resolved and registered authorizations made
at the General Meeting of Shareholders regarding share issue, issuing of option rights
and other special rights entitling to shares.

The authorization is valid for five (5) years from the decision of the Annual General
Meeting of Shareholders.

The company intends to use the authorization to the implementation of the RSU plan for
the members of the Board of Director's and for the long-term incentive plans for the
management and the personnel of the company



18

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
CLOSING OF THE MEETING

Todettiin, ettd kaikki varsinaiselle yhtiokokoukselle kuuluvat asiat oli késitelty, ja etta
kokouksen poytakirja on osakkeenomistajien nahtévana viimeistaén 11.4.2018

Tama poytékirja on laadittu suomen- ja englanninkielisend. Jos versioiden vélilla on
eroavaisuuksia, pidetaan ratkaisevana suomenkielista versiota.

Puheenjohtaja kiitti osakkeenomistajia ja yhtion hallitusta ja johtoa ja julisti
yhtidkokouksen paattyneeksi klo 11.00.

It was noted that the items on the agenda had been attended to and that the minutes of
the general meeting will be available on the company’s website at the latest from 11
April 2018.

These minutes are drafted in Finnish and English. If there are discrepancies among the
versions, the Finnish version shall prevail.

The chairman thanked the shareholders, the Board of Directors and the company's
management and announced the general meeting closed at 11 AM.

allekirjoitukset seuraavalla sivulla
signature page to follow
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