Nexstim Pic
(“Nexstim” or the “Company”)

Nexstim Plc: Invitation to the Annual General Meeting

Helsinki, 8 March 2016 at 9 AM

Nexstim Plc (NXTMH:HEX, NXTMS:STO), a medical technology company aiming to improve
rehabilitation for stroke patients through the use of non-invasive brain stimulation.

Shareholders of Nexstim Plc are invited to attend the Annual General Meeting of the Company on
Thursday, March 31, 2016, commencing at 12.00 (EET) at the auditorium of Hotel Haven, at the
address of Unioninkatu 17 Helsinki, Finland. The reception of persons who have registered for the
meeting will commence at 11.30.

A. Matters on the agenda of the Annual General Meeting of Shareholders

At the Annual General Meeting of Shareholders, the following matters will be

considered:
1 OPENING OF THE MEETING
2 CALLING THE MEETING TO ORDER
3 ELECTION OF PERSONS TO SCRUTINIZE THE MINUTES AND TO SUPERVISE THE

COUNTING OF VOTES

4 RECORDING THE LEGALITY OF THE MEETING

5 RECORDING THE ATTENDANCE AT THE MEETING AND ADOPTION OF THE LIST OF
VOTES

6 PRESENTATION OF THE ANNUAL ACCOUNTS, INCLUDING CONSOLIDATED

ACCOUNTS, THE REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS AND THE AUDITOR’S
REPORT FOR THE YEAR 2015

Review by the CEO
7 ADOPTION OF THE ANNUAL ACCOUNTS
8 LOSS OF THE FINANCIAL YEAR

The Board of Directors proposes to the Annual General Meeting of Shareholders that
no dividend be paid for the financial year 1 January — 31 December 2015 and that the
loss of the financial year be recorded to the loss account.
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RESOLUTION ON THE DISCHARGE OF THE MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS
AND THE CEO FROM LIABILITY

RESOLUTION ON THE REMUNERATION OF THE MEMBERS OF THE BOARD OF
DIRECTORS AND REIMBURSEMENT OF TRAVEL EXPENSES

The Nomination Committee of the Board of Directors, which has the representation
from the largest shareholders, proposes that the members of the Board of Directors
be paid remuneration as follows:

The members of the Board of Directors who are elected in the Annual General
Meeting shall be paid as follows for the term ending in the Annual General Meeting in
2017:

For the Chairman of the Board EUR 45,000 and for members who are based in the
United States EUR 36,000 and for members who are based in Finland EUR 18,000
and for members who are based in Europe but not in Finland EUR 27,000. The
Nomination Committee proposes that the Board members shall invest half of their
above mentioned Board fees into the company’s shares.

The members of the Board committees who are based in Finland shall be paid as
follows for each meeting that the committee member participates; EUR 1000 for the
Chairman of the Committee and EUR 500 for the members of the Committee. For
the Committee members who are based in United States EUR 2000 for the Chairman
of the Committee and EUR 1000 for the members of the Committee. For the
Committee members who are based in Europe but not in Finland EUR 1500 for the
Chairman of the Committee and EUR 750 for the members of the Committee.

The Nomination Committee proposes that the members of the Board of Directors are
also reimbursed for their reasonable travelling expenses against receipts.

In addition, the Nomination Committee proposes to the Annual General Meeting of
Shareholders that a restricted share unit plan be implemented to selected members
of the Board of Directors of Nexstim Plc, on the terms and conditions attached to the
proposals of the Board of Directors and its Committees to the Annual Shareholder’s
Meeting which is available on the Company’s web site www.nexstim.com. The plan
includes four vesting periods, corresponding to the terms of office 2016—2017,
2017—2018, 2018—2019 and 2019—2020 of the member of the Board.

The aim of the plan is to commit the participants to the company, to align the
objectives of the shareholders and the participants in order to increase the value of
the company and to offer the participants a reward plan based on receiving and
accumulating the company’s shares.

The Nomination Committee proposes that the target group of the plan will be those
members of the Board of Director’s who are independent of the company.



The Nomination Committee proposes that the reward allocations in 2016 will be
determined in cash.

Total Allocation for the Chairman of the Board

The Nomination Committee proposes that the Annual General Meeting of
Shareholders will resolve on the total gross reward allocation for the Chairman of the
Board for all of the four vesting periods in order to commit the Chairman of the Board
to the company in the long-term. The Nomination Committee proposes that for the
Chairman of the Board, the grant gross value of the reward for the whole plan will be
EUR 100,000.

The granted reward will be converted into restricted share units at the beginning of
the first vesting period, in 2016. The conversion of the granted reward into restricted
share units will be based on the trade volume weighted average quotation of the
company’s share on Nasdaq Helsinki Ltd during 20 trading days following the release
date of the company’s Financial Statements in 2016. In the plan, one restricted share
unit corresponds to one company’s share. The value of the payable reward will be
determined on the basis of the share price on the book-entry registration date of the
paid shares.

The Nomination Committee proposes that the reward from the plan will be paid to
the Chairman of the Board in the company’s shares so that one fourth of the total
reward will be paid within four weeks of the Annual General Meeting of Shareholders
2017, 2018, 2019 and 2020. The company will withhold taxes and employment related
expenses from the cash proportion of the reward according to law in force. Should the
Chairman of the Board cease to be a Chairman of the Board before the end of a vesting
period, no reward will be paid to him on the basis of such vesting period.

Allocation for Board Members for the Vesting Period 2016—2017

The Nomination Committee proposes that for each Board member, the grant gross
value of the reward for the vesting period 2016—2017 will be EUR 12,500. The aim is
to propose equal allocations for the Board Members also to the Annual General
Meetings of Shareholders 2017, 2018 and 2019.

The granted reward will be converted into restricted share units at the beginning of
the vesting period, in 2016. The conversion of the granted reward into restricted share
units will be based on the trade volume weighted average quotation of the company’s
share on Nasdaq Helsinki Ltd during 20 trading days following the release date of the
company’s Financial Statements in 2016. In the plan, one restricted share unit
corresponds to one company’s share. The value of the payable reward will be
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determined on the basis of the share price on the book-entry registration date of the
paid shares.

The Nomination Committee proposes that rewards from the plan will be paid to the
Board Members in the company’s shares within four weeks of the Annual General
Meeting of Shareholders 2017, 2018, 2019 and 2020. The allocated reward for the
vesting period 2016—2017 will be paid within four weeks of the Annual General
Meeting of Shareholders 2017. The company will withhold taxes and employment
related expenses from the cash proportion of the reward according to law in force.
Should a Board Member cease to be a member of the Board before the end of a
vesting period, no reward will be paid to him or her on the basis of such vesting period.

Ownership Recommendation

The Nomination Committee proposes that the participants will be strongly
recommended to hold shares paid as reward as long as their mandate as a member of
the Board continues.

RESOLUTION ON THE REMUNERATION OF AUDITORS

The Audit Committee of the Board of Directors proposes that the Auditors be paid
reasonable remuneration in accordance with the invoice approved by the company.

RESOLUTION ON THE NUMBER OF MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS

The Nomination Committee proposes that the number of members of the Board of
Directors be confirmed as seven (7) ordinary members.

ELECTION OF THE MEMBERS AND CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS

The Nomination Committee proposes that, in accordance with their consents, Ken
Charhut, Johan Christenson, Martin Jamieson, Katya Smirnyagina, Juliet Thompson
and Juha Vapaavuori are re-elected as members of the Board of Directors and in
accordance with his consent Rohan J. Hoare is elected as a new member of the Board
of Director’s. The Nomination Committee proposes that Martin Jamieson is elected as
the Chairman and Johan Christenson as the Deputy Chairman. Charhut, Jamieson and
Thompson and Hoare are independent from the company.

The members of the Board of Directors are all to serve for a term ending at the end of
the next Annual General Meeting.

The curricula vitae of the proposed members of the Board of Directors will be available
on the Internet at www.nexstim.com.

ELECTION OF AUDITOR
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The Audit Committee of the Board of Directors proposes that the firm of authorized
public accountants PricewaterhouseCoopers Oy, which has appointed Martin Grandell
as responsible auditor, to be appointed as Auditor to serve for a term ending at the
end of the next Annual General Meeting of Shareholders. The Auditor proposed herein
has given his consent for the election.

AUTHORIZATION OF THE BOARD OF DIRECTORS TO DECIDE ON THE ACQUISITION OF
COMPANY’S OWN SHARES

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting of Shareholders
authorizes the Board of Directors to decide on the acquisition of the Company's own
shares as follows:

The amount of own shares to be acquired shall not exceed 801,075 shares in total,
which corresponds to approximately 10 percent percent of all of the shares in the
Company.

The Board of Directors decides how own shares will be acquired. Own shares can be
acquired using, inter alia, derivatives. Own shares can be acquired otherwise than in
proportion to the shareholdings of the shareholders (directed acquisition). The
minimum price of the shares to be acquired is the lowest market price during the
validity of the authorization and the maximum price is correspondingly the highest
price formed at the market during the validity of the authorization.

Own shares can be acquired to, among other things, limit the dilutive effects of share
issues carried out in connection with possible acquisitions, to develop the Company's
capital structure, to be transferred in connection with possible acquisitions, to be used
in incentive arrangements or to be cancelled, provided that the acquisition is in the
interest of the Company and its shareholders.

The authorization is valid for one (1) year from the decision of the Annual General
Meeting of Shareholders and this proposed authorization invalidates prior resolved
and registered authorizations made at the General Meeting of Shareholders regarding
the acquiring the Company's own shares.

AUTHORIZATION OF THE BOARD OF DIRECTORS TO DECIDE ON SHARE ISSUE, AS WELL
AS OPTION RIGHTS AND OTHER SPECIAL RIGHTS ENTITLING TO SHARES

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting of Shareholders
authorizes the Board of Directors to decide on share issue as well as issue of option
rights and
other special rights entitling to shares, pursuant to Chapter 10 of the Companies Act
as follows:
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The shares issued under the authorization are new or those in the Company's
possession. Under the authorization, a maximum of 1,201,613 shares, which
corresponds to approximately 13 percent of all of the shares in the Company after the
share issue, provided that new shares are issued. The shares or other special rights
entitling to shares can be issued in one or more tranches.

The Board of Directors is authorized to resolve on all terms for the share issue and
granting of the special rights entitling to shares. The Board of Directors is authorized
to resolve on a directed share issue and issue of the special rights entitling to shares
in deviation from the shareholders’ pre-emptive right, provided that there is a weighty
financial reason for the Company to do so.

The proposed authorization invalidates prior resolved and registered authorizations
made at the General Meeting of Shareholders regarding share issue, issuing of option
rights and other special rights entitling to shares.

The authorization is valid for one (1) year from the decision of the Annual General
Meeting of Shareholders.

The Company intends to use this authorization for the future financing needs and
possible mergers and acquisitions.

AUTHORIZATION OF THE BOARD OF DIRECTORS TO DECIDE ON THE ISSUE OF SHARES
AND OTHER SPECIAL RIGHTS ENTITLING TO SHARES

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting of Shareholders
authorizes the Board of Directors to decide on share issue as well as issue of option
rights and other special rights entitling to shares, pursuant to Chapter 10 of the Finnish
Limited Liability Companies Act as follows:

The shares issued under the authorization are new or those in the Company's
possession. Under the authorization, a maximum of 950,000 shares can be issued. This
number corresponds to approximately 10.60 percent of all of the shares in the
Company after the share issue, provided that new shares are issued. The shares or
other special rights entitling to shares can be issued in one or more tranches.

The Board of Directors is authorized to resolve on all terms for the share issue and
granting of the special rights entitling to shares. The Board of Directors is authorized
to resolve on a directed share issue and issue of the special rights entitling to shares
in deviation from the shareholders’ pre-emptive right, provided that there is a weighty
financial reason for the Company to do so. The authorization can also be used for
incentive arrangements and payment of the Board fees.



The proposed authorization invalidates prior resolved and registered authorizations
made at the General Meeting of Shareholders regarding share issue, issuing of option
rights and other special rights entitling to shares.

The authorization is valid for five (5) years from the decision of the Annual General
Meeting of Shareholders.

The company intends to use the authorization to the implementation of the RSU plan
for the members of the Board of Director’s and for the long term incentive plans for
the management and the personnel of the company

18 CLOSING OF THE MEETING

B. Documents of the General Meeting of Shareholders

The proposals of the Board of Directors and its committees relating to the agenda of
the Annual General Meeting of Shareholders as well as this notice are available on
Nexstim Plc’s website at www.nexstim.com. The annual report of Nexstim Plc,
including the Company’s Annual Accounts, the report of the Board of Directors and
the Auditor’s report, is available on the abovementioned website no later than on
March 9, 2016. The proposals for the decisions on the matters on the agenda of the
General Meeting of Shareholders and the Annual Accounts are also available at the
Meeting. Copies of these documents and of this notice will be sent to shareholders
upon request. The minutes of the meeting will be available on the abovementioned
website as from April 14, 2016 at the latest.

C. Instructions for the participants in the Annual General Meeting of Shareholders
1. Shareholders registered in the shareholders’ register

Each shareholder, who is registered on March 17, 2016 in the shareholders’ register
of the Company held by Euroclear Finland Ltd, has the right to participate in the
Annual General Meeting of Shareholders. A shareholder, whose shares are registered
on his/her personal book-entry account, is registered in the shareholders’ register of
the Company.

A shareholder, who wants to participate in the Annual General Meeting of
Shareholders, shall register for the meeting no later than March 24, 2016 at 10.00 a.m.
by giving a prior notice of participation. Such notice can be given:

(a) onthe Company’s website: www.nexstim.com; or
(b) by telephone to +358 50 548 9404 (Mon - Fri 10.00- 14.00); or

(c) by mail to address Nexstim Plc, “Annual General Meeting” Elimdenkatu 9B,
00510 Helsinki, Finland



In connection with the registration, a shareholder shall notify his/her name, personal
identification number or business ID, address, telephone number and the name of a
possible assistant or proxy representative. The personal data given to Nexstim Plc is
used only in connection with the General Meeting of Shareholders and with the
processing of related registrations.

2. Holders of nominee registered shares

A holder of nominee registered shares has the right to participate in the Annual
General Meeting by virtue of such shares, based on which he/she on the record date
of the Annual General Meeting, i.e. on March 17, 2016, would be entitled to be
registered in the shareholders’ register of the Company held by Euroclear Finland Ltd.
The right to participate in the General Meeting requires, in addition, that the
shareholder on the basis of such shares has been registered into the temporary
shareholders’ register held by Euroclear Finland Ltd at the latest by March 24, 2016 at
10.00 a.m. As regards nominee registered shares this constitutes due registration for
the General Meeting.

A holder of nominee registered shares is advised to request without delay necessary
instructions regarding the registration in the shareholders’ register of the Company,
the issuing of proxy documents and registration for the General Meeting of
Shareholders from his/her custodian bank. The account management organization of
the custodian bank has to register a holder of nominee registered shares, who wants
to participate in the General Meeting, into the temporary shareholders’ register of the
Company at the latest by the time stated above.

3. Shares registered in Euroclear Sweden AB

A shareholder with shares registered in Euroclear Sweden AB’s Securities System who
wishes to attend and vote at the General Meeting must:

e Dbe registered in the shareholders’ register maintained by Euroclear Sweden
AB no later than on 17 March 2016.

e Shareholders, whose shares are registered in the name of a nominee must, in
order to be eligible to request a temporary registration in the shareholders’
register of Nexstim Plc maintained by Euroclear Finland, request that their
shares are re-registered in their own names in the register of shareholders
maintained by Euroclear Sweden AB, and procure that the nominee sends the
above mentioned request for temporary registration to Euroclear Sweden AB
on their behalf. Such registration must be made at the latest by 17 March 2016
and the nominee should therefore be notified well in advance before said
date.

e request temporary registration in the shareholders’ register of Nexstim Plc
maintained by Euroclear Finland Oy. Such request shall be submitted in



writing to Euroclear Sweden AB no later than on 18 March 2016 at 10 a.m.
Swedish time.

This temporary registration made through written request to Euroclear Sweden AB is
considered a notice of attendance at the General Meeting.

4. Proxy representative and powers of attorney

A shareholder may participate in the Annual General Meeting of Shareholders and
exercise his/her rights at the Meeting by way of proxy representation. A proxy
representative shall produce a dated proxy document or otherwise in a reliable
manner demonstrate his/her right to represent the shareholder at the Annual General
Meeting of Shareholders.

When a shareholder participates in the Annual General Meeting of Shareholders by
means of several proxy representatives representing the shareholder with shares at
different securities accounts, the shares by which each proxy representative
represents the shareholder shall be identified in connection with the registration for
the Annual General Meeting of Shareholders.

Possible proxy documents should be delivered in originals to Nexstim Plc, “Annual
General Meeting” Elimdenkatu 9 B, 00510 Helsinki, Finland before the last date for
registration.

5. Other instructions and information

Pursuant to chapter 5, section 25 of the Companies Act, a shareholder who is present
at the General Meeting has the right to request information with respect to the
matters to be considered at the Meeting.

The meeting will be conducted in Finnish language. Part of the material presented at
the meeting will be in English language.

On the date of this notice to the Annual General Meeting of Shareholders, dated
March 8, 2016, the total number of shares and votes in Nexstim Plc is 8,010,758.

Helsinki, March 8, 2016
NEXSTIM PLC
The Board of Directors

For further information please visit www.nexstim.com or contact:

Nexstim +358 (0)40 8615046
Janne Huhtala, Chief Executive Officer janne.huhtala@nexstim.com


http://www.nexstim.com/

UB Securities Ltd (Certified Adviser) +358 (0)9 2538 0246

Consilium Strategic Communications +44 (0)20 3709 5700
Mary-Jane Elliott / Ivar Milligan / Laura Thornton nexstim@consilium-comms.com

About Nexstim Plc

Nexstim is a medical technology company aiming to improve rehabilitation for stroke patients.
Nexstim has pioneered its technology in brain diagnostics with the Navigated Brain Stimulation (NBS)
system as the first and only FDA-cleared and CE-marked navigated Transcranial Magnetic Stimulation
(nTMS) device for pre-surgical mapping of the motor and speech cortices. Based on the same
technology platform, the company has developed a device for stroke therapy called Navigated Brain
Therapy (NBT®). In H1 2014, Nexstim initiated a two-year pivotal Phase Il study at 12 sites in the US
aiming to demonstrate the effectiveness of NBT® and gain FDA clearance for commercialisation in
post-acute stroke therapy in the US. Nexstim's shares are listed on Nasdaq First North Finland and
Nasdagq First North Sweden. For more information please visit www.nexstim.com.



Nexstim Oyj
("Nexstim” tai ”Yhtic")

Nexstim Oyj: Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen

Helsinki, 8.3.2016 klo 9.00

Nexstim Oyj (NXTMH:HEX, NXTMS:STO) on laakintalaitteita kehittava ja tuottava teknologiayritys, joka
pyrkii parantamaan aivohalvauspotilaiden kuntoutusta kallon ulkopuolisella aivostimulaatiolla.

Nexstim Oyj:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen yhtiokokoukseen, joka pidetaan torstaina
31.3.2016 klo 12.00 (EET) alkaen Hotel Havenin auditoriossa osoitteessa Unioninkatu 17, Helsinki.
Kokoukseen ilmoittautuneiden vastaanottaminen alkaa kello 11.30.

A. Varsinaisessa yhtiékokouksessa kdisiteltdvdit asiat
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Varsinaisessa yhtiokokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

KOKOUKSEN AVAAMINEN

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

VUODEN 2015 TILINPAATOKSEN SEKA KONSERNITILIEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA
TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Toimitusjohtajan katsaus
TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN
TILIKAUDEN TAPPIO

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettei tilikaudelta 1.1.-31.12.2015
makseta osinkoa ja etta tilikauden tappio kirjataan tappiotilille.

VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA
TOIMITUSJOHTAJALLE

HALLITUKSEN JASENILLE JA TOIMITUSJOHTAJALLE MAKSETTAVISTA PALKKIOISTA JA
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA PAATTAMINEN



Hallituksen nimitysvaliokunta, joka edustaa suurimpia osakkeenomistajia, ehdottaa,
etta hallituksen jasenille maksetaan palkkio seuraavasti:

Varsinaisessa yhtiokokouksessa valituille hallituksen jasenille maksetaan palkkio
vuoden 2017 varsinaisen yhtiokokouksen loppuun paattyvalta jaksolta seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 45 000 euroa ja niille hallituksen jasenille,
joiden kotipaikka on Yhdysvalloissa, maksetaan 36 000 euroa, niille jasenille, joiden
kotipaikka on Suomessa, maksetaan 18 000 euroa, ja niille jasenille, joiden kotipaikka
on muualla Euroopassa kuin Suomessa, maksetaan 27 000 euroa. Nimitysvaliokunta
esittda, etta hallituksen jasenet sijoittavat puolet ylla mainituista palkkioista yhtion
osakkeisiin.

Hallituksen valiokuntien jasenille, joiden kotipaikka on Suomessa, maksetaan
kustakin valiokunnan kokouksesta, johon jasen osallistuu, seuraavasti: valiokunnan
puheenjohtajalle maksetaan 1 000 euroa ja valiokunnan muille jasenille maksetaan
500 euroa. Hallituksen valiokuntien jasenille, joiden kotipaikka on Yhdysvalloissa,
maksetaan kustakin valiokunnan kokouksesta, johon jasen osallistuu, seuraavasti:
valiokunnan puheenjohtajalle maksetaan 2 000 euroa ja valiokunnan muille jasenille
maksetaan 1 000 euroa. Hallituksen valiokuntien jasenille, joiden kotipaikka on
muualla Euroopassa kuin Suomessa, maksetaan kustakin valiokunnan kokouksesta,
johon jasen osallistuu, seuraavasti: valiokunnan puheenjohtajalle maksetaan 1 500
euroa ja valiokunnan jasenille maksetaan 750 euroa.

Nimitysvaliokunta esittda lisdksi, ettd hallituksen jasenille korvataan kohtuulliset
matkakustannukset kuitteja vastaan.

Nimitysvaliokunta esittda lisdksi varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd sitouttava
osakepalkkiojarjestelma toteutetaan Nexstim Oyj:n hallituksen valittujen jasenten
osalta ehdoilla, jotka on esitetty hallituksen ja hallituksen valiokuntien varsinaiselle
yhtiokokoukselle esittdmien esitysten liitteend, joka on saatavilla yhtion verkkosivulla
www.nexstim.com. Ohjelma sisaltda nelja ansaintakautta, jotka vastaavat hallituksen
jasenten toimikausia 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 ja 2019-2020.

Ohjelman  tarkoituksena on  sitouttaa  osallistujat  yhti6dn,  yhdistaa
osakkeenomistajien ja osallistujien tavoitteet yhtion arvon kasvattamiseksi ja tarjota
osallistujille yhtion osakkeiden vastaanottamiseen ja ansaitsemiseen perustuva
palkkio-ohjelma.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, etta ohjelman kohderyhmana ovat hallituksen jasenet,
jotka ovat riippumattomia suhteessa yhtioon.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd vuoden 2016 palkkioiden suuruus maaritetdan
kateisena.

Hallituksen puheenjohtajalle annettavien osakeyksikdiden kokonaismaara



Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettda varsinainen vyhtiokokous paattaa hallituksen
puheenjohtajalle yhteensd annettavien osakeyksikdiden bruttomaarasta kaikkien
neljan ansaintakauden ajalta hallituksen puheenjohtajan sitouttamiseksi yhtioon
pitkalla aikavalilla. Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd hallituksen puheenjohtajan
bruttopalkkion arvo on yhteensa 100 000 euroa koko ohjelmassa.

Annettu palkkio muunnetaan osakeyksikdiksi ensimmaisen ansaintakauden alussa
vuonna 2016. Myonnetyn palkkion muuntaminen osakeyksikoiksi perustuu osakkeen
vaihtovolyymilla painotetun osakekurssin  keskiarvoon Helsingin  porssissa
kahdenkymmenen (20) kauppapdivan aikana yhtion vuoden 2016 tilipdatdksen
julkaisemispdivan jalkeen. Ohjelmassa yksi osakeyksikkd vastaa yhtd yhtion osaketta.
Palkkion rahana mitattava arvo madritetddan maksettujen osakkeiden
rekisterdintipaivamaarana voimassa olevan osakekurssin perusteella.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd ohjelman mukainen palkkio maksetaan hallituksen
puheenjohtajalle yhtion osakkeina siten, ettd yksi neljasosa kokonaispalkkiosta
maksetaan neljan viikon kuluessa vuosien 2017, 2018, 2019 ja 2020 varsinaisista
yhtiokokouksista. Yhtio pidattaa verot ja tydnantajamaksut palkkion kateisosuudesta
sovellettavan lain edellyttamalla tavalla. Jos hallituksen puheenjohtaja lopettaa
hallituksen puheenjohtajan tehtdvassa ennen ansaintakauden paattymista, palkkiota
ei makseta kyseiseltd ansaintakaudelta.

Hallituksen jasenille annettavat osakeyksikot ansaintakautena 2016-2017

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettda hallituksen kaikille jdsenille maksettavan
bruttopalkkion arvo on yhteensd 12500 euroa ansaintakautena 2016-2017.
Tarkoituksena on ehdottaa myds vuosien 2017, 2018 ja 2019 varsinaisille
yhtiokokouksille yhta suurien palkkioiden antamista hallituksen jasenille.

Annettu palkkio muunnetaan osakeyksikoiksi ansaintakauden alussa vuonna 2016.
Myoénnetyn  palkkion ~ muuntaminen  osakeyksikoiksi  perustuu  osakkeen
vaihtovolyymilla painotetun osakekurssin keskiarvoon Helsingin  porssissa
kahdenkymmenen (20) kauppapdivan aikana yhtion vuoden 2016 tilipdatoksen
julkaisemispdivan jalkeen. Ohjelmassa yksi osakeyksikkd vastaa yhta yhtion osaketta.
Palkkion rahana mitattava arvo maaritetddn maksettujen  osakkeiden
rekisterdintipaivamaarana voimassa olevan osakekurssin perusteella.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd ohjelman mukaiset palkkiot maksetaan hallituksen
jasenille yhtion osakkeina kuukauden kuluessa vuoden 2017, 2018, 2019 ja 2020
varsinaisista yhtiokokouksista. Allokoitu palkkio ansaintakaudelta 2016-2017
maksetaan neljan viikon kuluessa vuoden 2017 varsinaisesta yhtiokokouksesta. Yhti6
pidattda verot ja tydnantajamaksut palkkion kateisosuudesta sovellettavan lain
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edellyttamalld tavalla. Jos hallituksen jasen lopettaa hallituksen jasenen tehtavassa
ennen ansaintakauden paattymista, palkkiota ei makseta kyseiselta ansaintakaudelta.

Omistajuuden suositteleminen

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd osallistujille suositellaan vahvasti palkkiona
maksettujen osakkeiden pitamista niin kauan kuin he toimivat hallituksen jasenena.

PAATOS PALKKION MAKSAMISESTA TILINTARKASTAJILLE

Hallituksen tarkastusvaliokunta ehdottaa, ettd tilintarkastajille maksetaan
kohtuullinen palkkio yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

HALLITUKSEN JASENTEN MAARASTA PAATTAMINEN

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd hallituksen jasenten maaraksi vahvistetaan
seitseman (7) vakinaista jasenta.

HALLITUKSEN JASENTEN JA PUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd suostumuksensa mukaan Ken Charhut, Johan
Christenson, Martin Jamieson, Katya Smirnyagina, Juliet Thompson ja Juha Vapaavuori
valitaan uudelleen hallituksen jaseniksi ja ettd Rohan J. Hoare valitaan hallituksen
uudeksi jaseneksi. Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd Martin Jamieson valitaan
puheenjohtajaksi ja Johan Christenson varapuheenjohtajaksi. Charhut, Jamieson,
Thompson ja Hoare ovat riippumattomia suhteessa yhtiéon.

Kaikki hallituksen jasenet valitaan seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen loppuun
paattyvan jakson ajaksi.

Ehdotettujen hallituksen jasenten curriculum vitae on luettavissa sivulla
www.nexstim.com.

TILINTARKASTAJAN VALINTA

Hallituksen tarkastustivaliokunta esittda, ettd hyvaksytty tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy, joka on nimittanyt Martin Grandellin padvastuulliseksi
tilintarkastajaksi, valitaan yhtion tilintarkastajaksi seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen loppuun paattyvan jakson ajaksi. Ehdotettu tilintarkastaja on antanut
suostumuksensa valintaan.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN YHTION OMIEN OSAKKEIDEN HANKKIMISESTA
PAATTAMISEEN

Hallitus esittaa, etta varsinainen yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan
yhtion omien osakkeiden hankinnasta seuraavasti:
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Hankittavien omien osakkeiden lukumé&ard on yhteensa enintdan 801 075 osaketta,
mika vastaa noin 10:ta prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus pdattaa siitd, miten omia osakkeita hankitaan. Omia osakkeita voidaan
hankkia kdyttamalla muun muassa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia
muulla tavoin kuin suhteessa osakkeenomistajien omistusosuuteen (suunnattu
osakeanti). Hankittavien osakkeiden vdhimmaishinta on alin markkinahinta
valtuutuksen voimassaoloaikana ja enimmaishinta vastaa korkeinta markkinahintaa
valtuutuksen voimassaoloaikana.

Omia osakkeita voidaan hankkia muun muassa rajoittamaan mahdollisten
yritysostojen yhteydessa tehtyjen osakeantien laimennusvaikutuksia, kehittamaan
yhtion padomarakennetta, tarkoituksessa siirtda osakkeita mahdollisten yritysostojen
yhteydessd, tarkoituksessa  kdyttdd osakkeita kannustinjarjestelyissd tai
tarkoituksessa mitatdida osakkeita, mikali hankinta on yhtion ja osakkeenomistajien
etujen mukaista.

Valtuutus on voimassa yhden (1) vuoden varsinaisen yhtidkokouksen paatdksesta.
Tama ehdotettu valtuutus korvaa yhtiokokouksen aiemmin antamat ja rekisterdidyt
valtuutukset paattaa yhtion omien osakkeiden hankinnasta.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA OPTIO-
OIKEUKSISTA JA MUIDEN OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN
ANTAMISESTA

Hallitus esittda, ettd varsinainen yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan
yhtion osakeannista seka optio-oikeuksien myéntamisesta ja

muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien myéntamisestd osakeyhti6lain
10. luvussa tarkoitetulla tavalla seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet ovat yhtion uusia tai yhtion hallussa olevia
osakkeita. Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa
enintddn 1 201 613 osaketta, mikd on noin 13 prosenttia yhtion kaikista osakkeista
osakeannin jalkeen, mikali uudet osakket lasketaan kokonaisuudessaan liikkeelle.
Osakkeita tai osakkeisiin oikeuttavia erityisia oikeuksia voidaan antaa yhdessa tai
useammassa erassa.

Hallitus valtuutetaan paattdamaan kaikista osakeannin ehdoista ja myontdmaan
osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet. Hallitus valtuutetaan paattamaan
suunnatusta osakeannista ja myontamaan osakkeisiin oikeuttavia erityisia oikeuksia ja
poikkeamaan osakkeenomistajien etuoikeudesta osakkeiden merkintdan, mikali
yhtiolla on painava taloudellinen syy menetella nain.
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Ehdotettu valtuutus korvaa yhtiokokouksen aiemmin antamat ja rekisterdidyt
valtuutukset paattdaa osakeannista seka optio-oikeuksista ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

Valtuutus on voimassa yhden (1) vuoden varsinaisen yhtiokokouksen paatoksesta.

Yhtio aikoo kayttdd valtuutusta tulevien rahoitustarpeiden tayttamiseen seka
mahdollisten yritysfuusioiden ja -ostojen toteuttamiseen.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA JA MUIDEN
OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

Hallitus esittda, ettd varsinainen yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan
osakeannista sekd optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta osakeyhtidlain 10. luvussa tarkoitetulla tavalla seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet ovat yhtion uusia tai yhtion hallussa olevia
osakkeita. Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa
enintdaan 950 000 osaketta. Maara on noin 10,60 prosenttia yhtion kaikista osakkeista
osakeannin jalkeen, mikali uudet osakket lasketaan kokonaisuudessaan liikkeelle.
Osakkeita tai osakkeisiin oikeuttavia erityisid oikeuksia voidaan antaa yhdessa tai
useammassa erassa.

Hallitus valtuutetaan paattamaan kaikista osakeannin ehdoista ja mydntamaan
osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet. Hallitus valtuutetaan paattamaan
suunnatusta osakeannista ja myontamaan osakkeisiin oikeuttavia erityisid oikeuksia
ja poikkeamaan osakkeenomistajien etuoikeudesta osakkeiden merkintdaan, mikali
yhtiolld on painava taloudellinen syy menetelld ndin. Valtuutusta voidaan kayttaa
my0s kannustinten jarjestdmiseen ja hallituksen palkkioiden maksamiseen.

Ehdotettu valtuutus korvaa yhtiokokouksen aiemmin antamat ja rekisteroidyt
valtuutukset paattda osakeannista sekad optio-oikeuksista ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

Valtuutus on voimassa viisi (5) vuotta varsinaisen yhtiokokouksen paatoksesta.

Yhtio aikoo kayttdd valtuutusta hallituksen jasenille annettavan osakeyksikdiden
jakamisohjelman ja yhtion johdon ja henkiloston pitkdn aikavalin kannustinohjelmien
toteuttamiseen.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

B. Yhtiékokousasiakirjat



Hallituksen ja sen valiokuntien ehdotukset varsinaisessa yhtiokokouksessa
kasiteltaviksi asioiksi seka tama kokouskutsu ovat saatavilla Nexstim Oyj:n
verkkosivuilla osoitteessa www.nexstim.com. Nexstim Oyj:n vuosikertomus seka
yhtion tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus ovat saatavilla edella
mainitussa verkkosivustossa viimeistdaan 9.3.2016. Varsinaiselle yhtiokokoukselle
kokouksessa kasiteltdvista asiasta tehdyt paatosesitykset ja tilinpaatdsasiakirjat ovat
my0Os saatavilla yhtidkokouksessa. Naistd asiakirjoista sekd tastd kokouskutsusta
lahetetdadn pyydettdessa jaljennokset osakkeenomistajille. Kokouspoytdkirja on
saatavilla edelld mainitussa verkkosivustossa viimeistaan 14.4.2016.

C. Ohjeita varsinaiseen yhtiokokoukseen osallistujille
1. Osakasluetteloon merkityt osakkeenomistajat

Oikeus osallistua varsinaiseen yhtiokokoukseen on osakkeenomistajalla, joka on
17.3.2016 rekisterdityna Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtion osakasluetteloon.
Osakkeenomistaja, jonka osakkeet on merkitty hdanen henkilékohtaiselle arvo-
osuustililleen, on rekisteroity yhtion osakasluetteloon.

Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua varsinaiseen yhtidkokoukseen, tulee
ilmoittaa osallistumisestaan viimeistddan 24.3.2016 klo 10.00. Varsinaiseen
yhtiokokoukseen voi ilmoittautua

(d)  yhtion verkkosivujen kautta osoitteessa www.nexstim.com; tai
(e)  puhelimitse numeroon 050 548 9404 (ma—pe klo 10.00-14.00); tai

(f)  Kkirjeitse osoitteeseen Nexstim Oyj, "yhtidkokous”, Elimdenkatu 9B, 00510
Helsinki

IImoittautumisen yhteydessa tulee ilmoittaa osakkeenomistajan nimi, henkil6tunnus
tai y-tunnus, osoite, puhelinnumero sekd mahdollisen avustajan tai asiamiehen nimi.
Osakkeenomistajien Nexstim Oyj:lle luovuttamia henkilotietoja kaytetdaan vain
yhtiokokouksen ja siihen liittyvien tarpeellisten rekisterdintien kasittelyn yhteydessa.

2. Hallintarekisteréityjen osakkeiden omistajat

Hallintarekisterodityjen osakkeiden omistajalla on oikeus osallistua varsinaiseen
yhtiokokoukseen niiden osakkeiden nojalla, joiden perusteella hanelld olisi oikeus olla
merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtion osakasluetteloon varsinaisen
yhtiokokouksen tasmaytyspaivana 17.3.2016. Oikeus osallistua varsinaiseen
yhtiokokoukseen edellyttaa lisdksi, ettd osakkeenomistaja on naiden osakkeiden
nojalla tilapaisesti merkitty Euroclear Finland Oy:n pitdmadan osakasluetteloon
viimeistdaan 24.3.2016 klo 10.00. Hallintarekisteriin merkittyjen osakkeiden osalta
tama katsotaan ilmoittautumiseksi varsinaiseen yhtiokokoukseen.



Hallintarekisteroityjen osakkeiden omistajaa kehotetaan pyytdamaan hyvissa ajoin
omaisuudenhoitajaltaan tarvittavat ohjeet koskien rekisterditymista yhtion
osakasluetteloon, valtakirjojen antamista ja ilmoittautumista varsinaiseen
yhtiokokoukseen. Omaisuudenhoitajan tilinhoitajan tulee ilmoittaa
hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja, joka haluaa osallistua varsinaiseen
yhtiokokoukseen, merkittdavaksi tilapdisesti yhtion osakasluetteloon viimeistaan
edelld mainittuun ajankohtaan mennessa.

3. Euroclear Sweden AB:ssa rekisterdidyt osakkeet

Osakkeenomistajan, jonka osakkeet on rekisterdity Euroclear Sweden AB:n
arvopaperijarjestelmaan ja joka aikoo osallistua yhtiokokoukseen ja kayttaa siella
danioikeuttaan, tulee

e olla rekisterditynyt Euroclear Sweden AB:n pitdmaan omistajaluetteloon
viimeistaan 17.3.2016.

e Ollakseen oikeutettu pyytdmaan tilapaistd rekisterdintia Euroclear Finland
Oy:n yllapitamaan Nexstim Oyj:n osakasluetteloon hallintarekisterdityjen
osakkeiden omistajan tulee pyytda, ettd hanen osakkeensa rekisterdidaan
tilapdisesti hanen omalle nimelleen Euroclear Sweden AB:n pitdmaan
omistajaluetteloon, ja varmistaa, ettd omaisuudenhoitaja lahettaa vylla
mainitun tilapdisen rekisterdintipyynnoén Euroclear Sweden AB:lle.
Rekisterdityminen tulee tehdd viimeistddn 17.3.2016, ja  siksi
omaisuudenhoitajalle tulee tehda pyyntd hyvissd ajoin ennen mainittua
paivamaaraa.

e pyytda tilapaista rekisterdintia Euroclear Finland Oy:n pitdmaan Nexstim Oyj:n
osakasrekisteriin. Pyyntd Euroclear Sweden AB:lle tulee tehda kirjallisena
viimeistadn 18.3.2016 kello 10.00 Ruotsin aikaa.

Euroclear Sweden AB:n kautta tehty tilapdinen rekisterdityminen osakasluetteloon on
samalla ilmoittautuminen varsinaiseen yhtiokokoukseen.

4. Asiamiehen kayttaminen ja valtakirjat

Osakkeenomistaja saa osallistua varsinaiseen yhtiokokoukseen ja kayttda siella
oikeuksiaan asiamiehen vilitykselld. Osakkeenomistajan asiamiehen on esitettava
paivatty valtakirja, tai hanen on muuten luotettavalla tavalla osoitettava olevansa
oikeutettu edustamaan osakkeenomistajaa

Mikali osakkeenomistaja osallistuu varsinaiseen yhtiokokoukseen usean asiamiehen
valitykselld, jotka edustavat osakkeenomistajaa eri arvopaperitileillda olevilla
osakkeilla, on ilmoittautumisen yhteydessa ilmoitettava osakkeet, joiden perusteella
kukin asiamies edustaa osakkeenomistajaa.



Mahdolliset valtakirjat pyydetdan toimittamaan alkuperaisind osoitteeseen Nexstim
Oyj, "yhtiokokous”, Elimdenkatu 9 B, 00510 Helsinki ennen ilmoittautumisajan
paattymista.

5. Muut ohjeet/tiedot

Varsinaisessa  yhtiokokouksessa  ldasnd  olevalla  osakkeenomistajalla  on
yhtiokokouksessa osakeyhti6lain 5 luvun 25 §:n mukainen kyselyoikeus kokouksessa
kasiteltavista asioista.

Kokous pidetdaan suomen kielelld. Osa kokouksessa esitettdvastd materiaalista on
englanninkielista.

Nexstim Oyj:1la on taman kokouskutsun pdivana 8.3.2016 yhteensa 8 010 758
osaketta ja danta.

Helsinki 8.3.2016
NEXSTIM OY)J
Hallitus

Lisdtietoja saa verkkosivulta www.nexstim.com tai ottamalla yhteytta:

Nexstim +358 (0)40 8615046
Janne Huhtala, toimitusjohtaja janne.huhtala@nexstim.com
UB Securities Oy (hyvaksytty neuvonantaja) +358 (0)9 2538 0246
Consilium Strategic Communications +44 (0)20 3709 5700
Mary-Jane Elliott / Ivar Milligan / Laura Thornton nexstim@consilium-comms.com

Tietoja Nexstim Oyj:sta

Nexstim on ladkintalaitteita kehittdva ja tuottava teknologiayritys, joka pyrkii parantamaan
aivohalvauspotilaiden kuntoutusta. Nexstim on ensimmaisena hyddyntanyt teknologiaansa aivojen
diagnosoinnissa NBS (Navigated Brain Stimulation) -jarjestelman avulla. Se on ensimmainen ja ainoa
FDA:n hyvaksyma ja CE-merkitty navigoivaan kallon ldpdisevddan magneettiseen stimulaatioon (nTMS)
perustuva jarjestelma aivojen puhealueiden ja liikeaivokuoren leikkausta edeltavaa kartoitusta varten.
Yhtid on kehittdnyt samalle teknologia-alustalle laitteen nimeltd Navigated Brain Therapy (NBT®,
navigoitu aivoterapia) aivohalvauspotilaiden hoitoon. Vuoden 2014 alkupuoliskolla Nexstim kadynnisti
kaksivuotisen vaiheen Il avaintutkimuksen 12 paikkakunnalla Yhdysvalloissa tavoitteenaan osoittaa
NBT®-laitteiston teho ja saada FDA:n myynti- ja markkinointilupa sen kadytolle akuutin vaiheen
jalkeisessa aivohalvauskuntoutuksessa Yhdysvalloissa. Nexstimin osakkeet on listattu Nasdaq First
North Finlandin ja Nasdaq First North Swedenin markkinapaikoilla. Lisatietoja on verkkosivulla
www.nexstim.com.


http://www.nexstim.com/

Nexstim Abp
("Nexstim” eller “bolaget”)

Nexstim Abp: Kallelse till arsstimma

Helsingfors, den 8 mars 2016 kl. 9.00.

Nexstim Abp (NXTMH:HEX, NXTMS:STO) ar ett medicinteknikbolag som arbetar med att forbattra
rehabiliteringen av strokepatienter genom icke-invasiv hjarnstimulering.

Aktiedgarna i Nexstim Abp kallas till arsstamma torsdagen den 31 mars 2016. Stamman inleds kl. 12.00
(EET) i auditoriet i Hotel Haven pa adress Unionsgatan 17, Helsingfors, Finland. Mottagande av
personer som registrerat sig for stamman inleds kl. 11:30.

A. Arenden pd bolagsstéimmans dagordning
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Bolagsstamman ska behandla féljande drenden:

STAMMANS OPPNANDE

STAMMANS KONSTITUERING

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE OCH ROSTRAKNARE

FASTSTALLELSE AV ATT STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD
FASTSTALLANDE AV NARVAROLISTA OCH ROSTLANGD

PRESENTATION AV BOKSLUTET, INKLUSIVE KONCERNREDOVISNINGEN, RAPPORTEN
FRAN STYRELSEN OCH REVISIONSBERATTELSEN FOR AR 2015

VD:s analys
FASTSTALLANDE AV BOKSLUTET
RAKENSKAPSARETS FORLUSTER

Styrelsen foreslar for arsstamman att ingen utdelning betalas ut for rakenskapsaret 1
januari till 31 december 2015 och att férlusten for rdakenskapsaret bokfors pa
forlustkontot.

BESLUT OM ANSVARSFRIHET FOR LEDAMOTERNA | STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

BESLUT OM ARVODE TILL LEDAMOTERNA | STYRELSEN OCH ERSATTNING FOR
RESEKOSTNADER



Styrelsens valberedning, som har representation fran de storsta aktiedgarna, foreslar
att ledamoterna i styrelsen erhaller ersattning enligt féljande:

For de ledamaoter i styrelsen som vialjs pa arsstdmman ska arvode utga enligt féljande
for den tidsperiod som slutar vid arsstamman 2017:

For styrelseordféranden 45 000 euro och for ledamoter som har sin hemvist i USA
36 000 euro och for ledamoter som har sin hemvist i Finland 18 000 euro och for
ledamoter som har sin hemvist i Europa, men inte i Finland, 27 000 euro.
Valberedningen foreslar att styrelseledamoterna ska investera halften av sina ovan
namnda styrelsearvoden i bolagets aktier.

For ledamoter i styrelseutskotten som har sin hemvist i Finland ska arvode utga
enligt féljande for varje mote som utskottsledamoten deltar i: 1 000 euro for
ordféranden i utskottet och 500 euro for ledaméterna i utskottet. For
utskottsledamoter som har sin hemvist i USA: 2 000 euro till ordféranden i utskottet
och 1 000 euro till ledamaoterna i utskottet. For utskottsledamdter som har sin
hemvist i Europa, men inte i Finland: 1 500 euro till ordféranden i utskottet och 750
euro till ledamoterna i utskottet.

Valberedningen foreslar att ledamaoterna i styrelsen dven ska erhalla ersattning for
skéliga resekostnader mot uppvisande av kvitton.

Dessutom foreslar valberedningen for arsstimman att ett villkorat
aktieandelsprogram infors for utvalda ledamoter i styrelsen for Nexstim Abp, enligt de
villkor som ar knutna till férslagen fran styrelsens och dess utskott till arsstamman och
som finns tillgdngliga pa bolagets webbplats pa www.nexstim.com. Programmet
omfattar fyra intjdnandeperioder, vilka motsvarar styrelseledamotens mandat for
perioden 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 respektive 2019-2020.

Syftet med programmet ar att knyta deltagarna tatare till bolaget, att harmonisera
aktiedgarnas och deltagarnas mal i syfte att 6ka vardet pa bolaget och att erbjuda
deltagarna ett ersattningsprogram som bygger pa att de erhaller och ackumulerar
aktier i bolaget.

Valberedningen féreslar att programmets malgrupp ska vara de styrelseledaméter
som ar fristaende fran bolaget.

Valberedningen foreslar att ersattningstilldelningen for 2016 ska faststdllas som ett
kontantbelopp.

Sammanlagd tilldelning for styrelseordféranden
Valberedningen foreslar att arsstamman ska fatta beslut om fordelningen av den

totala  bruttoersattningen  till  styrelseordféranden  for  samtliga fyra
intjdnandeperioder i syfte att knyta styrelseordforanden till bolaget pa lang sikt.



Valberedningen foreslar att den totala bruttoersattningen till styrelseordféranden for
hela programmet ar 100 000 euro.

Den beviljade ersattningen ska omvandlas till villkorade aktieandelar i bérjan av forsta
intjdanandeperioden 2016. Omvandlingen av den beviljade ersattningen till villkorade
aktieandelar ska baseras pa handelsvolymens viagda medelkurs for bolagets aktie pa
Helsingforsborsen under 20 handelsdagar efter det datum da& bolagets bokslut
publiceras 2016. | programmet motsvarar en villkorad aktieandel en aktie i bolaget.
Véardet av den ersattning som ska utga faststalls utifran aktiekursen pa dagen for de
betalda aktiernas registrering pa vardeandelskontot.

Valberedningen foreslar att ersattningen fran programmet ska betalas till styrelsens
ordférande i bolagets aktier sa att en fjardedel av den totala ersattningen betalas inom
fyra veckor fran arsstamman 2017, 2018, 2019 respektive 2020. Bolaget kommer att
halla inne skatter och anstallningsrelaterade kostnader fran den kontanta delen av
ersattningen enligt gallande lagstiftning. Om styrelsens ordférande upphor att vara
styrelseordforande fére utgangen av en intjdnandeperiod kommer ingen ersattning
att betalas ut till honom berdknat pa en sadan intjdnandeperiod.

Tilldelning at styrelseledaméter for intjanandeperioden 2016-2017

Valberedningen foreslar att bruttoersattningen till varje styrelseledamot for
intjdnandeperioden 2016-2017 &r 12500 euro. Malsdttningen &ar att foresla
motsvarande tilldelning at styrelseledamoéterna dven vid arsstammorna 2017, 2018
och 2019.

Den beviljade ersattningen ska omvandlas till villkorade aktieandelar i borjan av
intjdnandeperioden 2016. Omvandlingen av den beviljade ersattningen till villkorade
aktieandelar ska baseras pa handelsvolymens vagda medelkurs for bolagets aktie pa
Helsingforsborsen under 20 handelsdagar efter det datum da bolagets bokslut
publiceras 2016. | programmet motsvarar en villkorad aktieandel en aktie i bolaget.
Véardet av den ersattning som ska utga faststalls utifran aktiekursen pa dagen for de
betalda aktiernas registrering pa vardeandelskontot.

Valberedningen foreslar att ersdttningar fran programmet ska betalas ut till
styrelseledamoterna i bolagets aktier inom fyra veckor efter ordinarie bolagsstimma
2017, 2018, 2019 och 2020. Den tilldelade ersattningen for intjanandeperioden 2016—
2017 kommer att betalas inom fyra veckor fran arsstdamman 2017. Bolaget kommer
att halla inne skatter och anstallningsrelaterade kostnader fran den kontanta delen av
ersattningen enligt gallande lagstiftning. Om en styrelseledamot upphor att vara
ledamot av styrelsen fére utgangen av en intjanandeperiod kommer ingen ersattning
att betalas ut till vederbérande berdknat pa en sadan intjanandeperiod.
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Rekommendation rérande dgande

Valberedningen féreslar att deltagarna ska rekommenderas att behalla aktier som har
betalats ut som ersattning sa lange deras mandat som styrelseledamot kvarstar.

BESLUT OM ARVODE TILL REVISORER

Styrelsens revisionsutskott foreslar att ett skéligt arvode ska utga till revisorerna i
enlighet med den faktura som attesterats av bolaget.

BESLUT OM ANTALET STYRELSELEDAMOTER
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ordinarie ledamoter.
VAL AV STYRELSELEDAMOTER SAMT ORDFORANDE FOR STYRELSEN

Valberedningen foéreslar, i enlighet med deras samtycke, att Ken Charhut, Johan
Christenson, Martin Jamieson, Katya Smirnyagina, Juliet Thompson och Juha
Vapaavuori ska omvaljas som ledamoter i styrelsen och i enlighet med sitt samtycke
att Rohan J. Hoare viljs till ny ledamot i styrelsen. Valberedningen foreslar att Martin
Jamieson valjs till ordférande och Johan Christenson till vice ordférande. Charhut,
Jamieson och Thompson samt Hoare ar fristaende fran bolaget.

Samtliga styrelseledamoter véljs for en mandattid som utgar vid utgangen av féljande
arsstamma.

De foreslagna styrelseledamoternas CV:n laggs ut pa www.nexstim.com.
VAL AV REVISOR

Styrelsens revisionsutskott foreslar att den auktoriserade revisionssammanslutningen
PricewaterhouseCoopers Ab, som har utsett Martin Grandell till huvudansvarig
revisor, utses till revisor under tiden fram till slutet av nasta ordinarie bolagsstamma.
Den revisor som foreslas har gett sitt samtycke till valet.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV BOLAGETS EGNA
AKTIER

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av
bolagets egna aktier enligt foljande:

Antalet egna aktier som férvarvas far inte 6verstiga 801 075 aktier, vilket motsvarar
cirka 10 procent av Bolagets samtliga aktier.

Styrelsen beslutar om hur egna aktier ska forvarvas. Egna aktier kan forvarvas med
hjalp av bland annat derivat. Egna aktier kan forvarvas pa annat satt an i proportion
till aktiedgarnas aktieinnehav (riktat forvarv). Minimikursen for aktier som far
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forvarvas ar den lagsta marknadskursen under bemyndigandets giltighet och den
hogsta kursen motsvarar den hogsta kurs som satts av marknaden under
bemyndigandets giltighetstid.

Egna aktier kan forvarvas for att bland annat begriansa utspadningseffekterna av
emissioner som genomfors i samband med eventuella forvarv, for att utveckla
bolagets kapitalstruktur, for att dverlatas i samband med eventuella forvarv, for att
anvandas i incitamentsprogram eller for att dras tillbaka, forutsatt att forvarvet ar i
bolagets och dess aktiedgares intresse.

Bemyndigandet géller i ett (1) ar fran beslut av bolagsstamman och det féreslagna
bemyndigandet upphaver tidigare beslutade och registrerade bemyndiganden som
har beslutats och antecknats vid bolagsstimman avseende férvarv av bolagets egna
aktier.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION SAMT
OPTIONSRATTER OCH ANDRA SARSKILDA RATTIGHETER SOM BERATTIGAR TILL AKTIER

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om nyemission
samt emission av optionsratter och

andra sarskilda rattigheter som berattigar till aktier, i enlighet med kapitel 10 i den
finska aktiebolagslagen, enligt féljande:

De aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet ar antingen nya eller sadana som
finns i bolagets dgo. Med stdéd av bemyndigandet, hogst 1201 613 aktier, vilket
motsvarar cirka 13 procent av samtliga aktier i bolaget efter emissionen, under
forutsattning att nya aktier emitteras. Aktier eller andra sarskilda rattigheter som
berattigar till aktier kan emitteras i en eller flera trancher.

Styrelsen har befogenhet att fatta beslut om samtliga villkor for aktieemissionen och
beviljandet av sarskilda rattigheter som berattigar till aktier. Styrelsen har
bemyndigats att besluta om en riktad emission och utfardande av sarskilda rattigheter
som berattigar till aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, under
forutsattning att det finns goda ekonomiska skél for bolaget att géra detta.

Det foreslagna bemyndigandet upphdver tidigare beslutade och noterade
bemyndiganden som har tillkdnnagetts vid bolagsstdmman rdorande emissionen,
utfardande av optionsratter och andra sarskilda rattigheter som berattigar till aktier.

Bemyndigandet géller i ett (1) ar fran beslut av bolagsstimman.

Bolaget avser att utnyttja bemyndigandet till framtida finansieringsbehov och
eventuella foretagsfusioner och férvarv.
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BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSION AV AKTIER OCH ANDRA
SARSKILDA RATTIGHETER SOM BERATTIGAR TILL AKTIER

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om nyemission
samt emission av optionsratter och andra sarskilda rattigheter som berattigar till
aktier, i enlighet med kapitel 10 i den finska aktiebolagslagen enligt féljande:

De aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet ar antingen nya eller sadana som
finns i bolagets dgo. Hogst 950 000 aktier kan emitteras med stod av bemyndigandet.
Detta antal motsvarar cirka 10,60 procent av samtliga aktier i bolaget efter
emissionen, forutsatt att att nya aktier emitteras. Aktier eller andra sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier kan emitteras i en eller flera trancher.

Styrelsen har befogenhet att fatta beslut om samtliga villkor fér aktieemissionen och
beviljandet av sarskilda rattigheter som berattigar till aktier. Styrelsen har
bemyndigats att besluta om en riktad emission och utfardande av sarskilda rattigheter
som beréttigar till aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, under
forutsattning att det finns goda ekonomiska skal for bolaget att gbra detta.
Bemyndigandet kan dven anvdndas for incitamentsprogram och utbetalning av
styrelsearvoden.

Det foreslagna bemyndigandet upphadver tidigare beslutade och noterade
bemyndiganden som har tillkdnnagetts vid bolagsstdmman roérande emissionen,
utfardande av optionsratter och andra sarskilda rattigheter som berattigar till aktier.

Bemyndigandet galler i fem (5) ar fran arsstammans beslut.

Bolaget har for avsikt att utnyttja bemyndigandet till verkstdllandet av
aktieandelsprogrammet  for  styrelseledaméterna  och  till  det  langsiktiga
incitamentsprogrammet for bolagets ledning och personal.

STAMMANS AVSLUTANDE

B. Framlagda dokument infér bolagsstimman

Styrelsens och dess utskotts forslag till dagordning for bolagsstéamman samt denna
kallelse finns att tillgd pa Nexstim Abp:s webbplats pa www.nexstim.com.
Arsredovisningen for Nexstim Abp, inklusive bolagets bokslut, rapporten fran
styrelsen och revisionsberattelsen, kommer att finnas tillgangliga pa ovan namnda
webbplats senast den 9 mars 2016. Beslutsférslagen i de arenden som upptagits pa
stdmmans dagordning samt bokslutet finns dven tillgdngliga pa moétet. Kopior av dessa
dokument och av denna stimmokallelse skickas till aktiedgarna pa begéaran.
Protokollet fran stimman kommer att publiceras pa ovan namnda webbplats senast
den 14 april 2016.

C. Anvisningar fér deltagarna pa bolagsstimman



1. Aktiedgare som ar registrerade i aktieagarforteckningen

Varje aktiedgare som den 17 mars 2016 ar registrerad i bolagets aktiedgarforteckning
som fors av Euroclear Finland Ab har ratt att delta i bolagsstimman. En aktiedgare
vars aktier har registrerats pa dennes personliga vardeandelskonto har daven upptagits
i bolagets aktiedgarforteckning.

En aktiedgare som onskar delta i bolagsstimman ska registrera sig senast den 24 mars
2016 kl. 10.00 med en forhandsanmalan. Forhandsanmalan kan ldamnas pa foljande
satt:

(g) pabolagets webbplats pa www.nexstim.com, eller
(h)  pertelefon pa +358 50 548 9404 (man—fre 10.00—14.00)

(i) per brev till Nexstim Abp, ”Arsstimma”, Elimagatan 9 B, 00510 Helsingfors,
Finland

Aktiedgaren ska i samband med registrering uppge namn, personbeteckning eller FO-
nummer, adress, telefon och, vid behov, namn pa bitrdde eller stallféretradare. De
personuppgifter som lamnas till Nexstim Abp anvands endast fér bolagsstimman och
vid hanteringen av registreringarna for stamman.

2. Agare till forvaltarregistrerade aktier

Agare till férvaltarregistrerade aktier har ritt att delta i bolagsstimman med stdd av
sadana aktier som skulle ge vederbdrande ratt att vid tidpunkten for bolagsstamman,
dvs. den 17 mars 2016, vara registrerad i bolagets aktiedgarforteckning som fors av
Euroclear Finland Ab. Réatten att delta i bolagsstimman krdver dessutom att
aktiedgaren med stéd av dessa aktier har registrerats i den tillfalliga
aktiedgarforteckning som férs av Euroclear Finland Ab senast den 24 mars 2016
klockan 10:00. Nar det galler forvaltarregistrerade aktier utgor detta ocksa vederborlig
anmalan till bolagsstamman.

Innehavare av aktier i depa bér omgaende begédra anvisningar fran sin depabank for
att bli antecknade i bolagets aktiedgarforteckning, for givande av fullmakt till
stallféretradare och for anmalning till bolagsstimman. Depabankens kontoférande
institut ska registrera en innehavare av aktier i depd som Onskar delta i
bolagsstimman i bolagets tillfilliga aktiedgarférteckning senast vid den tidpunkt som
anges ovan.

3. Aktier registrerade hos Euroclear Sweden AB

Aktiedgare vars aktier ar registrerade i Euroclear Sweden AB:s vardepapperssystem
och som 6nskar delta i bolagsstamman och utéva sin rostratt ska



e senast den 17 mars 2016 registreras i den férteckning 6ver aktiedgare som
uppratthalls av Euroclear Sweden AB.

e For att bli antecknade i den tillfalliga forteckningen av aktiedgare i Nexstim
Abp som uppratthalls av Euroclear Finland Ab ska innehavare av aktier i depa
begdra att aktierna omregistreras pa deras eget namn i
aktiedgarforteckningen hos Euroclear Sweden AB och ordna att det
depaforande institutet skickar denna begdran om tillfallig registrering till
Euroclear Sweden AB pa deras vagnar. Registreringen ska ske senast den 17
mars 2016 och darfor bor det depaférande institutet underrattas i god tid fore
detta datum.

e begdra tillfallig registrering i Nexstim Abp:s aktiedgarférteckning som
uppratthalls av Euroclear Finland Ab. Begdran ska ldmnas skriftligen till
Euroclear Sweden AB senast den 18 mars 2016 klockan 10:00 svensk tid.

Tillfallig registrering medelst en skriftlig begaran till Euroclear Sweden AB anses utgoéra
en registrering for bolagsstamman.

4, Stallforetradare och fullmakter

Aktiedgare kan delta i bolagsstamman och utova sina rattigheter pa stamman genom
att utse en stallforetradare. Stallforetradaren ska uppvisa en daterad fullmakt eller pa
annat tillforlitligt satt pavisa sin ratt att foretrada aktiedgaren pa bolagsstamman.

Om en aktiedgare deltar i bolagsstimman genom flera stallféretrddare som
representerar aktiedgarens innehav pa olika vardepapperskonton, ska de aktier som
hanfor sig till varje stallforetradare specificeras i samband med registreringen for
bolagsstdmman.

Eventuella fullmakter ska tillstdllas i original till Nexstim Abp, ”"Arsstimma”,
Elimagatan 9 B, 00510 Helsingfors, Finland, fore sista registreringsdatum.

5. Ytterligare anvisningar och information

| enlighet med 5 kap. 25 § i den finska aktiebolagslagen har aktiedgare som deltar i
bolagsstimman ratt att begara information om drenden som behandlas pa stamman.

Spraket pa stdamman ar finska. Under motet kommer en del av materialet att
presenteras pa engelska.

Vid datum for denna kallelse till bolagsstimma, daterad den 8 mars 2016, uppgar
det totala antalet aktier och roster i Nexstim Abp till 8 010 758.

Helsingfors den 8 mars 2016
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F6r mer information ga till www.nexstim.com eller kontakta:

Nexstim +358 (0)40 8615046
Janne Huhtala, verkstallande direktor janne.huhtala@nexstim.com
UB Securities Ltd (Certified Adviser) +358 (0)9 2538 0246
Consilium Strategic Communications +44 (0)20 3709 5700
Mary-Jane Elliott/Ivar Milligan/Laura Thornton nexstim@consilium-comms.com

Om Nexstim Abp

Nexstim ar ett medicinteknikforetag som arbetar for att forbattra rehabiliteringen for strokepatienter.
Nexstim ar en teknisk foregangare inom hjarndiagnostik med sitt NBS-system (Navigated Brain
Stimulation), den forsta och enda FDA-godkdnda och CE-markta utrustningen for navigerad
transkraniell magnetisk stimulering, eller nTMS (navigated Transcranial Magnetic Stimulation) som
anvands for kartlaggning av omradena for motorik och tal i hjarnbarken fore ett kirurgiskt ingrepp.
Baserat pa samma teknikplattform har bolaget utvecklat en produkt for stroketerapi som kallas
Navigated Brain Therapy (NBT®). Under H1 2014 inledde Nexstim en avgorande tvaarig fas lll-studie
pa tolv platser i USA i syfte att pavisa NBT®-systemets effekt och fa FDA:s tillstand for
kommersialisering av systemet for postakut behandling av strokepatienter i USA. Nexstims aktier finns
noterade pa NASDAQ OMX First North i bade Helsingfors och Stockholm. Mer information finns pa
www.nexstim.com.
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