THE PROPOSALS OF THE BOARD OF DIRECTORS AND THE BOARD COMMITTEES OF NEXSTIM PLC TO THE
ANNUAL SHAREHOLDER’S MEETING

THE PROPOSAL OF THE NOMINATION COMMITTEE FOR THE ANNUAL SHAREHOLDER’S MEETING

The Nomination Committee of Nexstim Plc, which has the representation from the largest shareholders,
proposes to the Annual Shareholder’s Meeting which will be held on March 31st 2016 that the number of
members of the Board of Directors be confirmed as seven (7) members.

The Nomination Committee proposes that according to his consent Rohan J. Hoare is elected as a new
member of the Board. Rohan J. Hoare is independent from Nexstim Plc.

The Nomination Committee proposes that, in accordance with their consents Ken Charhut, Johan
Christenson, Martin Jamieson, Katya Smirnyagina, Juliet Thompson and Juha Vapaavuori, are re-elected as
members of the Board of Directors, Martin Jamieson as the chairman and Johan Christenson as the deputy
chairman. Charhut, Jamieson and Thompson are independent from the company.

The curricula vitae of the proposed members of the Board of Directors will be available on the Internet at
www.nexstim.com.

Olli Riikkala and Rene Kuijten who have both been members of the Board since 2007 were not available as
Board members. Nexstim Plc wishes to thank Riikkala and Kuijten for their outstanding contribution to the
development of the company.

The Nomination Committee proposes that the Board members are remunerated as follows: for the
Chairman of the Board EUR 45,000 and for a member who is based in the United States EUR 36,000 and for
a member who is based in Finland EUR 18,000 and for a member who is based in Europe but not in Finland
EUR 27,000. The Nomination Committee proposes that the Board members shall invest half of their above
mentioned board fees into the company shares.

The members of the Board Committees who are based in Finland shall be paid as follows for each meeting
that the Committee member participates; EUR 1000 for the Chairman of the Committee and EUR 500 for
the members of the Committee. For the Committee members who are based in United States EUR 2000 for
the Chairman of the Committee and EUR 1000 for the members of the Committee. For the Committee
members who are based in Europe but not in Finland EUR 1500 for the Chairman of the Committee and
EUR 750 for the members of the Committee.

In addition, the Nomination Committee proposes that reasonable travel expenses are reimbursed against
receipts for the members of the Board.

The Board members are elected to serve for a term ending at the end of the next Annual General Meeting.
Petriina Puolakka shall continue to act as the secretary of the Board meetings.

Restricted share unit plan

The Nomination Committee proposes to the Annual General Meeting of Shareholders that a restricted share
unit plan be implemented to selected members of the Board of Directors of Nexstim Plc, on the terms and
conditions attached hereto. The plan includes four vesting periods, corresponding to the terms of office
2016—2017, 2017—2018, 2018—2019 and 2019—2020 of the member of the Board.

The aim of the plan is to commit the participants to the company, to align the objectives of the shareholders
and the participants in order to increase the value of the company and to offer the participants a reward plan
based on receiving and accumulating the company’s shares.



The Nomination Committee proposes that the target group of the plan will be those members of the Board
of Director’s who are independent of the company. The Nomination Committee proposes that the reward
allocations in 2016 will be determined in cash.

Total Allocation for the Chairman of the Board

The Nomination Committee proposes that the Annual General Meeting of Shareholders will resolve on the
total gross reward allocation for the Chairman of the Board for all of the four vesting periods in order to
commit the Chairman of the Board to the company in the long-term. The Nomination Committee proposes
that for the Chairman of the Board, the grant gross value of the reward for the whole plan will be EUR
100,000.

The granted reward will be converted into restricted share units at the beginning of the first vesting period,
in 2016. The conversion of the granted reward into restricted share units will be based on the trade volume
weighted average quotation of the company’s share on Nasdaq Helsinki Ltd during 20 trading days following
the release date of the company’s Financial Statements in 2016. In the plan, one restricted share unit
corresponds to one company’s share. The value of the payable reward will be determined on the basis of the
share price on the book-entry registration date of the paid shares.

The Nomination Committee proposes that the reward from the plan will be paid to the Chairman of the Board
in the company’s shares so that one fourth of the total reward will be paid within four weeks of the Annual
General Meeting of Shareholders 2017, 2018, 2019 and 2020. The company will withhold taxes and
employment related expenses from the cash proportion of the reward according to law in force. Should the
Chairman of the Board cease to be a Chairman of the Board before the end of a vesting period, no reward
will be paid to him on the basis of such vesting period.

Allocation for Board Members for the Vesting Period 2016—2017

The Nomination Committee proposes that for each Board member, the grant gross value of the reward for
the vesting period 2016—2017 will be EUR 12,500. The aim is to propose equal allocations for the Board
Members also to the Annual General Meetings of Shareholders 2017, 2018 and 2019.

The granted reward will be converted into restricted share units at the beginning of the vesting period, in
2016. The conversion of the granted reward into restricted share units will be based on the trade volume
weighted average quotation of the company’s share on Nasdaq Helsinki Ltd during 20 trading days following
the release date of the company’s Financial Statements in 2016. In the plan, one restricted share unit
corresponds to one company’s share. The value of the payable reward will be determined on the basis of the
share price on the book-entry registration date of the paid shares.

The Nomination Committee proposes that rewards from the plan will be paid to the Board Members in the
company’s shares within four weeks of the Annual General Meeting of Shareholders 2017, 2018, 2019 and
2020. The allocated reward for the vesting period 2016—2017 will be paid within four weeks of the Annual
General Meeting of Shareholders 2017. The company will withhold taxes and employment related expenses
from the cash proportion of the reward according to law in force. Should a Board Member cease to be a
member of the Board before the end of a vesting period, no reward will be paid to him or her on the basis of
such vesting period.

Ownership Recommendation

The Nomination Committee proposes that the participants will be strongly recommended to hold shares paid
as reward as long as their mandate as a member of the Board continues.



THE PROPOSAL OF THE AUDIT COMMITTEE FOR THE ANNUAL SHAREHOLDER’S MEETING

The Audit Committee of the Board of Directors proposes that the firm of authorized public accountants
PricewaterhouseCoopers Oy, which has appointed Martin Grandell as responsible auditor, to be appointed
as Auditor to serve for a term ending at the end of the next Annual General Meeting of Shareholders. The
Auditor proposed herein has given its consent for the election.

The Audit Committee of the Board of Directors proposes that the Auditors be paid reasonable
remuneration in accordance with the invoice approved by the company.

THE PROPOSALS OF THE BOARD OF DIRECTOR’S FOR THE ANNUAL SHAREHOLDER’S MEETING
Dividend

The Board of Directors proposes to the Annual General Meeting of Shareholders that no dividend be paid
for the financial year 1 January — 31 December 2015 and that the loss of the financial year be recorded to
the loss account.

Authorization of the board of directors to decide on the acquisition of company’s own shares

The Board of Directors proposes to the Annual General Meeting that the Annual General Meeting of
Shareholders authorizes the Board of Directors to decide on the acquisition of the Company's own shares as
follows:

The amount of own shares to be acquired shall not exceed 801.075 shares in total, which corresponds to
approximately 10 percent percent of all of the shares in the Company.

The Board of Directors decides how own shares will be acquired. Own shares can be acquired using, inter
alia, derivatives. Own shares can be acquired otherwise than in proportion to the shareholdings of the
shareholders (directed acquisition). The minimum price of the shares to be acquired is the lowest market
price during the validity of the authorization and the maximum price is correspondingly the highest price
formed at the market during the validity of the authorization.

Own shares can be acquired to, among other things, limit the dilutive effects of share issues carried out in
connection with possible acquisitions, to develop the Company's capital structure, to be transferred in
connection with possible acquisitions, to be used in incentive arrangements or to be cancelled, provided that
the acquisition is in the interest of the Company and its shareholders.

The authorization is valid for one (1) year from the decision of the Annual General Meeting of Shareholders
and this proposed authorization invalidates prior resolved and registered authorizations made at the General
Meeting of Shareholders regarding the acquiring the Company's own shares.

Authorization of the board of directors to decide on share issue, as well as option rights and other special
rights entitling to shares



The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting of Shareholders authorizes the Board of
Directors to decide on share issue as well as issue of option rights and other special rights entitling to shares,
pursuant to Chapter 10 of the Companies Act as follows:

The shares issued under the authorization are new or those in the Company's possession. Under the
authorization, a maximum of 1.201.613 shares, which corresponds to approximately 13 percent of all of the
shares in the Company after the share issue, provided that new shares are issued. The shares or other special
rights entitling to shares can be issued in one or more tranches.

The Board of Directors is authorized to resolve on all terms for the share issue and granting of the special
rights entitling to shares. The Board of Directors is authorized to resolve on a directed share issue and issue
of the special rights entitling to shares in deviation from the shareholders’ pre-emptive right, provided that
there is a weighty financial reason for the Company to do so.

The proposed authorization invalidates prior resolved and registered authorizations made at the General
Meeting of Shareholders regarding share issue, issuing of option rights and other special rights entitling to
shares.

The authorization is valid for one (1) year from the decision of the Annual General Meeting of Shareholders.

The Company intends to use this authorization for the future financing needs and possible mergers and
acquisitions.

Proposal by the board of directors to authorize the board of directors to decide on the issue of shares and
other special rights entitling to shares

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting of Shareholders authorizes the Board of
Directors to decide on share issue as well as issue of option rights and other special rights entitling to shares,
pursuant to Chapter 10 of the Finnish Limited Liability Companies Act as follows:

The shares issued under the authorization are new or those in the Company's possession. Under the
authorization, a maximum of 950,000 shares can be issued. This number corresponds to approximately 10.60
percent of all of the shares in the Company after the share issue, provided that new shares are issued. The
shares or other special rights entitling to shares can be issued in one or more tranches.

The Board of Directors is authorized to resolve on all terms for the share issue and granting of the special
rights entitling to shares. The Board of Directors is authorized to resolve on a directed share issue and issue
of the special rights entitling to shares in deviation from the shareholders’ pre-emptive right, provided that
there is a weighty financial reason for the Company to do so. The authorization can also be used for incentive
arrangements and payment of the Board fees.

The proposed authorization invalidates prior resolved and registered authorizations made at the General
Meeting of Shareholders regarding share issue, issuing of option rights and other special rights entitling to

shares

The authorization is valid for five (5) years from the decision of the Annual General Meeting of Shareholders.



The company intends to use the authorization to the implementation of the RSU plan for the members of

the Board of Director’s and for the long term incentive plans for the management and the personnel of the
company.

ENCL Terms and Conditions of the Restricted Share Unit Plan 2016



NEXSTIM OYJ:N HALLITUKSEN JA HALLITUKSEN VALIOKUNTIEN EHDOTUKSET VARSINAISELLE
YHTIOKOKOUKSELLE

NIMITYSVALIOKUNNAN EHDOTUS VARSINAISELLE YHTIOKOKOUKSELLE

Nexstim Oyj:n nimitysvaliokunta, joka edustaa suurimpia osakkeenomistajia, ehdottaa 31.3.2016
pidettavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd hallituksen jasenten maaraksi vahvistetaan seitseman (7)
jasenta.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd Rohan J. Hoare valitaan suostumuksensa mukaan hallituksen uudeksi
jaseneksi. Rohan J. Hoare on riippumaton suhteessa Nexstim Oyj:hin.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd suostumuksensa mukaan Ken Charhut, Johan Christenson, Martin
Jamieson, Katya Smirnyagina, Juliet Thompson ja Juha Vapaavuori valitaan uudelleen hallituksen jaseniksi,
Martin Jamieson hallituksen puheenjohtajaksi ja Johan Christenson varapuheenjohtajaksi. Charhut,
Jamieson ja Thompson ovat riippumattomia suhteessa yhticon.

Ehdotettujen hallituksen jasenten curriculum vitae on luettavissa sivulla www.nexstim.com.

Olli Riikkala ja Rene Kuijten, jotka ovat molemmat olleet hallituksen jasenia vuodesta 2007 alkaen, eivat
olleet kaytettavissa hallituksen jaseniksi. Nexstim Qyj kiittaa Riikkalaa ja Kuijtenia heidan merkittavasta
tyostaan yhtion kehittamiseksi.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd hallituksen jasenille maksetaan palkkiot seuraavasti: hallituksen
puheenjohtajalle maksetaan 45 000 euroa ja niille hallituksen jasenille, joiden kotipaikka on Yhdysvalloissa,
maksetaan 36 000 euroa, niille jasenille, joiden kotipaikka on Suomessa, maksetaan 18 000 euroa, ja niille
jasenille, joiden kotipaikka on muualla Euroopassa kuin Suomessa, maksetaan 27 000 euroa.
Nimitysvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen jasenet sijoittavat puolet ylla mainituista palkkioista yhtion
osakkeisiin.

Hallituksen valiokuntien jasenille, joiden kotipaikka on Suomessa, maksetaan kustakin valiokunnan
kokouksesta, johon jasen osallistuu, seuraavasti: valiokunnan puheenjohtajalle maksetaan 1 000 euroa ja
valiokunnan muille jasenille maksetaan 500 euroa. Hallituksen valiokuntien jasenille, joiden kotipaikka on
Yhdysvalloissa, maksetaan kustakin valiokunnan kokouksesta, johon jasen osallistuu, seuraavasti:
valiokunnan puheenjohtajalle maksetaan 2 000 euroa ja valiokunnan muille jasenille maksetaan 1 000
euroa. Hallituksen valiokuntien jasenille, joiden kotipaikka on muualla Euroopassa kuin Suomessa,
maksetaan kustakin valiokunnan kokouksesta, johon jasen osallistuu, seuraavasti: valiokunnan
puheenjohtajalle maksetaan 1 500 euroa ja valiokunnan jasenille maksetaan 750 euroa.

Lisdksi nimitysvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen jasenten kohtuullisiksi katsottavat matkakustannukset
korvataan kuitteja vastaan.

Hallituksen jasenet valitaan seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen paattyvan jakson ajaksi. Petriina
Puolakka jatkaa sihteerina hallituksen kokouksissa.

Sitouttava osakepalkkiojarjestelma

Nimitysvaliokunta ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd sitouttava osakepalkkiojarjestelma
toteutetaan Nexstim Oyj:n hallituksen valittujen jasenten osalta ehdoilla, jotka on esitetty taman asiakirjan
liitteessa. Ohjelma sisaltaa nelja ansaintakautta, jotka vastaavat hallituksen jasenten toimikausia 2016—2017,
2017-2018, 2018-2019 ja 2019-2020.



Ohjelman tarkoituksena on sitouttaa osallistujat yhtioén, yhdistdda osakkeenomistajien ja osallistujien
tavoitteet yhtion arvon kasvattamiseksi ja tarjota osallistujille yhtion osakkeiden vastaanottamiseen ja
ansaitsemiseen perustuva palkkio-ohjelma.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd ohjelman kohderyhmana ovat hallituksen jasenet, jotka ovat
riippumattomia suhteessa yhtioon. Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd vuoden 2016 palkkioiden suuruus
maadritetdadn kateisena.

Hallituksen puheenjohtajalle annettavien osakeyksikéiden kokonaismaara

Nimitysvaliokunta ehdottaa, etta varsinainen yhtiokokous paattaa hallituksen puheenjohtajalle yhteensa
annettavien osakeyksikdiden bruttomaarastd kaikkien neljan ansaintakauden ajalta hallituksen
puheenjohtajan sitouttamiseksi yhtioon pitkalld aikavalilla. Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd hallituksen
puheenjohtajan bruttopalkkion arvo on yhteensa 100 000 euroa koko ohjelmassa.

Annettu palkkio muunnetaan osakeyksikoiksi ensimmaisen ansaintakauden alussa vuonna 2016. Mydnnetyn
palkkion muuntaminen osakeyksikoiksi perustuu osakkeen vaihtovolyymilla painotetun osakekurssin
keskiarvoon Helsingin porssissa kahdenkymmenen (20) kauppapaivdn aikana yhtion vuoden 2016
tilipaatoksen julkaisemispaivan jalkeen. Ohjelmassa yksi osakeyksikko vastaa yhta yhtion osaketta. Palkkion
rahana mitattava arvo madritetdaan maksettujen osakkeiden rekisterdintipdivdamdardana voimassa olevan
osakekurssin perusteella.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd ohjelman mukainen palkkio maksetaan hallituksen puheenjohtajalle yhtion
osakkeina siten, etta yksi neljasosa kokonaispalkkiosta maksetaan neljan viikon kuluessa vuosien 2017, 2018,
2019 ja 2020 varsinaisista yhtiokokouksista. Yhtio pidattaa verot ja tyonantajamaksut palkkion
kateisosuudesta sovellettavan lain edellyttamalla tavalla. Jos hallituksen puheenjohtaja lopettaa hallituksen
puheenjohtajan tehtdvdssd ennen ansaintakauden paattymistd, palkkiota ei makseta kyseiselta
ansaintakaudelta.

Hallituksen jasenille annettavat osakeyksikot ansaintakautena 2016-2017

Nimitysvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen valituille jasenille maksettavan bruttopalkkion arvo on yhteensa
12 500 euroa ansaintakautena 2016—2017. Tarkoituksena on ehdottaa myds vuosien 2017, 2018 ja 2019
varsinaisille yhtiokokouksille yhta suurien palkkioiden antamista hallituksen jasenille.

Annettu palkkio muunnetaan osakeyksikdiksi ansaintakauden alussa vuonna 2016. Mydnnetyn palkkion
muuntaminen osakeyksikoiksi perustuu osakkeen vaihtovolyymilla painotetun osakekurssin keskiarvoon
Helsingin porssissd kahdenkymmenen (20) kauppapdivdn aikana yhtion vuoden 2016 tilipaatoksen
julkaisemispdivan jalkeen. Ohjelmassa yksi osakeyksikké vastaa yhtd yhtion osaketta. Palkkion rahana
mitattava arvo maaritetddn maksettujen osakkeiden rekisterdintipdivamaarana voimassa olevan
osakekurssin perusteella.

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd ohjelman mukaiset palkkiot maksetaan hallituksen jasenille yhtion
osakkeina kuukauden kuluessa vuoden 2017, 2018, 2019 ja 2020 varsinaisesta yhtiokokouksista. Allokoitu
palkkio ansaintakaudelta 2016-2017 maksetaan neljan viikon kuluessa vuoden 2017 varsinaisesta
yhtiokokouksesta. Yhtio pidattaa verot ja tyonantajamaksut palkkion kateisosuudesta sovellettavan lain
edellyttamalla tavalla. Jos hallituksen jasen lopettaa hallituksen jasenen tehtdvadssa ennen ansaintakauden
paattymistd, palkkiota ei makseta kyseiseltad ansaintakaudelta.



Omistajuuden suositteleminen

Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd osallistujille suositellaan vahvasti palkkiona maksettujen osakkeiden
pitamista niin kauan kuin he toimivat hallituksen jasenena.

TARKASTUSVALIOKUNNAN EHDOTUS VARSINAISELLE YHTIOKOKOUKSELLE

Hallituksen tarkastusvaliokunta ehdottaa, etta hyvaksytty tilintarkastusyhteis6 PricewaterhouseCoopers Oy,
joka on nimittanyt Martin Grandellin paavastuulliseksi tilintarkastajaksi, valitaan yhtion tilintarkastajaksi
seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen paattyvan jakson ajaksi. Ehdotettu tilintarkastaja on antanut
suostumuksensa valintaan.

Hallituksen tarkastusvaliokunta ehdottaa, etta tilintarkastajille maksetaan kohtuullinen palkkio yhtion
hyvaksyman laskun mukaan.

HALLITUKSEN EHDOTUKSET VARSINAISELLE YHTIOKOKOUKSELLE
Voitonjako

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettei tilikaudelta 1.1.—31.12.2015 makseta osinkoa ja etta
tilikauden tappio kirjataan tappiotilille.

Hallituksen valtuuttaminen yhtién omien osakkeiden hankkimisesta paattamiseen

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhtion
omien osakkeiden hankinnasta seuraavasti:

Hankittavien omien osakkeiden lukumaara on yhteensa enintdadan 801 075 osaketta, mikad vastaa noin 10:ta
prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus paattaa siitd, miten omia osakkeita hankitaan. Omia osakkeita voidaan hankkia kayttamalla muun
muassa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muulla tavoin kuin suhteessa osakkeenomistajien
omistusosuuteen (suunnattu osakeanti). Hankittavien osakkeiden vahimmaishinta on alin markkinahinta
valtuutuksen voimassaoloaikana ja enimmadishinta vastaa korkeinta markkinahintaa valtuutuksen
voimassaoloaikana.

Omia osakkeita voidaan hankkia muun muassa rajoittamaan mahdollisten yritysostojen yhteydessa tehtyjen
osakeantien laimennusvaikutuksia, kehittdmaan yhtion pdaomarakennetta, tarkoituksessa siirtdaa osakkeita
mahdollisten yritysostojen yhteydessa, tarkoituksessa kdyttdd osakkeita kannustinjdrjestelyissa tai
tarkoituksessa mitatoida osakkeita, mikali hankinta on yhtion ja osakkeenomistajien etujen mukaista.

Valtuutus on voimassa yhden (1) vuoden varsinaisen yhtiokokouksen paatoksesta. Tama ehdotettu valtuutus
korvaa yhtiokokouksen aiemmin antamat ja rekisterdidyt valtuutukset paattaa yhtion omien osakkeiden
hankinnasta.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka optio-oikeuksista ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta



Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista seka optio-
oikeuksista ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta osakeyhti6lain 10. luvussa
tarkoitetulla tavalla seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet ovat yhtion uusia tai yhtion hallussa olevia osakkeita. Valtuutuksen
nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintdaan 1 201 613 osaketta, mikd on noin 13
prosenttia yhtion kaikista osakkeista osakeannin jalkeen, mikali uudet osakket lasketaan kokonaisuudessaan
liilkkeelle. Osakkeita tai osakkeisiin oikeuttavia erityisid oikeuksia voidaan antaa yhdessa tai useammassa
erdssa.

Hallitus valtuutetaan paattdmaan kaikista osakeannin ehdoista ja myontamaan osakkeisiin oikeuttavat
erityiset oikeudet. Hallitus valtuutetaan paattamaan suunnatusta osakeannista ja myontamaan osakkeisiin
oikeuttavia erityisia oikeuksia ja poikkeamaan osakkeenomistajien etuoikeudesta osakkeiden merkintaan,
mikali yhtiolla on painava taloudellinen syy menetella nain.

Ehdotettu valtuutus korvaa yhtidkokouksen aiemmin antamat ja rekisterdidyt valtuutukset paattaa
osakeannista sekd optio-oikeuksista ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

Valtuutus on voimassa yhden (1) vuoden varsinaisen yhtiokokouksen paatoksesta.

Yhtio aikoo kayttaa valtuutusta tulevien rahoitustarpeiden tayttamiseen sekd mahdollisten yritysfuusioiden
ja -ostojen toteuttamiseen.

Hallituksen ehdotus hallituksen valtuuttamisesta paattamain osakeannista ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtiokokous valtuuttaa hallituksen pdattdamaan osakeannista seka optio-
oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta osakeyhtiélain 10. luvussa
tarkoitetulla tavalla seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet ovat yhtion uusia tai yhtion hallussa olevia osakkeita. Valtuutuksen
nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteenséa enintaan 950 000 osaketta. M&ara on noin 10,60
prosenttia yhtion kaikista osakkeista osakeannin jalkeen, mikali uudet osakket lasketaan kokonaisuudessaan
liilkkeelle. Osakkeita tai osakkeisiin oikeuttavia erityisia oikeuksia voidaan antaa yhdessa tai useammassa
erassa.

Hallitus valtuutetaan paattdmaan kaikista osakeannin ehdoista ja myéntamaan osakkeisiin oikeuttavat
erityiset oikeudet. Hallitus valtuutetaan paattdmaan suunnatusta osakeannista ja mydntamaan osakkeisiin
oikeuttavia erityisia oikeuksia ja poikkeamaan osakkeenomistajien etuoikeudesta osakkeiden merkintaan,
mikali yhtiolla on painava taloudellinen syy menetelld nain. Valtuutusta voidaan kdyttaa myos kannustinten
jarjestamiseen ja hallituksen palkkioiden maksamiseen.

Ehdotettu valtuutus korvaa yhtidkokouksen aiemmin antamat ja rekisterdidyt valtuutukset paattaa
osakeannista sekd optio-oikeuksista ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

Valtuutus on voimassa viisi (5) vuotta varsinaisen yhtiokokouksen paatoksesta.



Yhtio aikoo kayttda valtuutusta hallituksen jasenille annettavan sitouttavan osakepalkkiojarjestelman ja
yhtion johdon ja henkiloston pitkdn aikavalin kannustinohjelmien toteuttamiseen.

LITE Sitouttavan osakepalkkiojarjestelman 2016 ehdot



FORSLAG TILL ARSSTAMMAN FRAN NEXSTIM ABP:S STYRELSE SAMT STYRELSENS UTSKOTT

VALBEREDNINGENS FORSLAG INFOR ARSSTAMMAN

Nexstim abp:s valberedning, som representerar bolagets storsta aktiedgare, foreslar infér arsstdmman som
dger rum den 31 mars 2016 att bolagets styrelse ska besta av sju (7) ledamoter.

Valberedningen foreslar att Rohan J. Hoare, som har gett sitt samtycke, véljs in som ny styrelseledamot.
Rohan J. Hoare ar fristaende fran Nexstim abp.

Valberedningen féreslar att, i enlighet med inhdmtade medgivanden, Ken Charhut, Johan Christenson,
Martin Jamieson, Katya Smirnyagina, Juliet Thompson och Juha Vapaavuori omviljs som ledamoter i
styrelsen, Martin Jamieson som ordférande och Johan Christenson som vice ordférande. Charhut, Jamieson
och Thompson ar fristdende fran bolaget.

De foreslagna styrelseledamoternas CV:n laggs ut pa www.nexstim.com.

Olli Riikkala och Rene Kuijten som bada har varit styrelseledaméter sedan 2007 var inte tillgdngliga som
styrelseledamaoter. Nexstim abp vill tacka Riikkala och Kuijten for deras enastaende bidrag till bolagets
utveckling.

Valberedningen foreslar att styrelseledamoterna erhaller erséttning enligt foljande: for styrelseordféranden
45 000 euro och for en ledamot som har sin hemvist i USA 36 000 euro och fér en ledamot som har sin
hemvist i Finland 18 000 euro och for en ledamot som har sin hemvist i Europa men inte i Finland 27 000
euro. Valberedningen foreslar att styrelseledamoterna ska investera hélften av sina ovan ndmnda
styrelsearvoden i bolagets aktier.

For ledamoter av styrelseutskott som har sin hemvist i Finland ska arvode utga enligt foljande for varje
mote som utskottsledamoten deltar i: 1 000 euro till ordféranden i utskottet och 500 euro till ledaméterna i
utskottet. For utskottsledamoter som har sin hemvist i USA: 2 000 euro till ordféranden i utskottet och 1
000 euro till ledamodterna i utskottet. For utskottsledamoter som har sin hemvist i Europa, men inte i
Finland: 1 500 euro till ordféranden i utskottet och 750 euro till ledamoterna i utskottet.

Dessutom foreslar valberedningen att styrelseledamoterna ska erséattas for rimliga resekostnader mot
kvitto.

Styrelseledamoterna valjs for en mandattid som utgar vid utgangen av féljande arsstamma. Petriina
Puolakka ska fortsatta att fungera som sekreterare under styrelsemdtena.

Villkorat aktieandelsprogram

Valberedningen féreslar till arsstamman att ett villkorat aktieandelsprogram ska inféras for utvalda
ledamoter av styrelsen for Nexstim abp, enligt bifogade villkor. Programmet omfattar fyra
intjdnandeperioder, vilka motsvarar styrelseledamotens mandat for perioden 2016-2017, 2017-2018, 2018—-
2019 respektive 2019-2020.

Syftet med programmet ar att knyta deltagarna tatare till bolaget, att harmonisera aktiedgarnas och
deltagarnas mal i syfte att 6ka vardet pa bolaget och att erbjuda deltagarna ett ersattningsprogram som
bygger pa att de erhaller och ackumulerar aktier i bolaget.

Valberedningen foreslar att programmets malgrupp ska vara de styrelseledaméter som éar fristdende fran
bolaget. Valberedningen foreslar att ersattningstilldelningen for 2016 ska faststéllas som ett kontantbelopp.



Sammanlagd tilldelning for styrelseordféranden

Valberedningen foreslar att arsstimman ska fatta beslut om férdelningen av den totala bruttoersattningen
till styrelseordféranden for samtliga fyra intjanandeperioder i syfte att knyta styrelseordféranden till bolaget
pa lang sikt. Valberedningen foreslar att den totala bruttoersattningen till styrelseordféranden for hela
programmet ar 100 000 euro.

Den beviljade ersattningen ska omvandlas till villkorade aktieandelar i borjan av forsta intjanandeperioden
2016. Omvandlingen av den beviljade ersattningen till villkorade aktieandelar ska baseras pa
handelsvolymens viagda medelkurs for bolagets aktie pa Helsingforsbérsen under 20 handelsdagar efter det
datum da bolagets bokslut publiceras 2016. | programmet motsvarar en villkorad aktieandel en aktie i
bolaget. Vardet av den ersattning som ska utgd faststalls utifran aktiekursen pa dagen for de betalda
aktiernas registrering pa vardeandelskontot.

Valberedningen foreslar att ersattningen fran programmet ska betalas till styrelsens ordférande i bolagets
aktier sa att en fjardedel av den totala ersattningen betalas inom fyra veckor fran arsstimman 2017, 2018,
2019 respektive 2020. Bolaget kommer att halla inne skatter och anstéllningsrelaterade kostnader fran den
kontanta delen av ersattningen enligt gallande lagstiftning. Om styrelsens ordférande upphor att vara
styrelseordférande fore utgadngen av en intjanandeperiod kommer ingen ersattning att betalas ut till honom
berdknat pa en sadan intjdnandeperiod.

Tilldelning at styrelseledaméter for intjanandeperioden 2016—-2017

Valberedningen foreslar att bruttoersattningen till varje styrelseledamot for intjanandeperioden 2016-2017
ar 12 500 euro. Malsattningen &r att foreslda motsvarande tilldelning at styrelseledamdéterna aven vid
arsstdmmorna 2017, 2018 och 2019.

Den beviljade ersattningen ska omvandlas till villkorade aktieandelar i borjan av intjanandeperioden 2016.
Omvandlingen av den beviljade ersattningen till villkorade aktieandelar ska baseras pa handelsvolymens
vagda medelkurs for bolagets aktie pa Helsingforsborsen under 20 handelsdagar efter det datum da bolagets
bokslut publiceras 2016. | programmet motsvarar en villkorad aktieandel en aktie i bolaget. Vardet av den
ersattning som ska utga faststélls utifran aktiekursen pa dagen for de betalda aktiernas registrering pa
vardeandelskontot.

Valberedningen foreslar att ersattningar fran programmet ska betalas ut till styrelseledamoterna i bolagets
aktier inom fyra veckor efter ordinarie bolagsstamma 2017, 2018, 2019 och 2020. Den tilldelade ersattningen
for intjanandeperioden 2016—2017 kommer att betalas inom fyra veckor fran arsstdamman 2017. Bolaget
kommer att halla inne skatter och anstallningsrelaterade kostnader fran den kontanta delen av ersattningen
enligt géllande lagstiftning. Om en styrelseledamot upphor att vara ledamot av styrelsen fére utgangen av
en intjdnandeperiod kommer ingen ersattning att betalas ut till vederborande berdknat pa en sadan
intjdnandeperiod.

Rekommendation rérande dgande

Valberedningen foreslar att deltagarna ska rekommenderas att behalla aktier som har betalats ut som
ersattning sa lange deras mandat som styrelseledamot kvarstar.

REVISIONSUTSKOTTETS FORSLAG INFOR ARSSTAMMAN



Styrelsens revisionsutskott foreslar att den auktoriserade revisionsbyran PricewaterhouseCoopers Ab, som
har utsett Martin Grandell till huvudansvarig revisor, utses till revisor under tiden fram till slutet av nasta
ordinarie bolagsstamma. Den revisor som foreslas har gett sitt samtycke till valet.

Styrelsens revisionsutskott foreslar att ett skaligt arvode ska utga till revisorerna i enlighet med den faktura
som attesterats av bolaget.

STYRELSENS FORSLAG INFOR ARSSTAMMAN
Vinstutdelning

Styrelsen foreslar for arsstamman att ingen utdelning betalas ut for rakenskapsaret 1 januari till 31
december 2015 och att forlusten for rakenskapsaret bokfors pa forlustkontot.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier enligt
foljande:

Antalet egna aktier som forvdrvas far inte overstiga 801 075 aktier, vilket motsvarar cirka 10 procent av
Bolagets samtliga aktier.

Styrelsen beslutar om hur egna aktier ska forvarvas. Egna aktier kan férvarvas med hjalp av bland annat
derivat. Egna aktier kan forvarvas pa annat satt an i proportion till aktiedgarnas aktieinnehav (riktat forvarv).
Minimikursen for aktier som far forvarvas ar den lagsta marknadskursen under bemyndigandets giltighet och
den hogsta kursen motsvarar den hogsta kurs som satts av marknaden under bemyndigandets giltighetstid.

Egna aktier kan forvarvas for att bland annat begransa utspadningseffekterna av emissioner som genomfors
i samband med eventuella forvarv, for att utveckla bolagets kapitalstruktur, for att 6verlatas i samband med
eventuella forvary, for att anvandas i incitamentsprogram eller for att dras tillbaka, forutsatt att forvarvet ar
i bolagets och dess aktiedgares intresse.

Bemyndigandet géller i ett (1) ar fran beslut av bolagsstamman och det foreslagna bemyndigandet upphaver
tidigare beslutade och registrerade bemyndiganden som har beslutats och antecknats vid bolagsstamman
avseende forvarv av bolagets egna aktier.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission, samt optionsratter och andra sarskilda rattigheter
som berattigar till aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om nyemission samt emission av
optionsratter och andra sarskilda rattigheter som berattigar till aktier, i enlighet med kapitel 10 i finska
aktiebolagslagen, enligt foljande:

De aktier som emitteras med stod av bemyndigandet &r antingen nya eller sddana som finns i bolagets ago.
Med stod av bemyndigandet, hogst 1 201 613 aktier, vilket motsvarar cirka 13 procent av samtliga aktier i
bolaget efter emissionen, under forutsattning att nya aktier emitteras. Aktier eller andra sarskilda rattigheter
som berattigar till aktier kan emitteras i en eller flera trancher.



Styrelsen har befogenhet att fatta beslut om samtliga villkor for aktieemissionen och beviljandet av sarskilda
rattigheter som beréattigar till aktier. Styrelsen har bemyndigats att besluta om en riktad emission och
utfardande av séarskilda rattigheter som beréttigar till aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
under forutsattning att det finns goda ekonomiska skal for bolaget att gora detta.

Det foreslagna bemyndigandet upphaver tidigare beslutade och noterade bemyndiganden som har
tillkdnnagetts vid bolagsstimman rorande emissionen, utfirdande av optionsratter och andra sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier.

Bemyndigandet galler i ett (1) ar fran beslut av bolagsstamman.

Bolaget avser att utnyttja bemyndigandet till framtida finansieringsbehov och eventuella féretagsfusioner
och forvarv.

Forslag fran styrelsen att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier och andra sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om nyemission samt emission av
optionsratter och andra sarskilda rattigheter som berattigar till aktier, i enlighet med kapitel 10 i den finska
aktiebolagslagen enligt féljande:

De aktier som emitteras med stod av bemyndigandet &r antingen nya eller sddana som finns i bolagets &go.
Hogst 950 000 aktier kan emitteras med stéd av bemyndigandet. Detta antal motsvarar cirka 10,60 procent
av samtliga aktier i bolaget efter emissionen, forutsatt att nya aktier emitteras. Aktier eller andra sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier kan emitteras i en eller flera trancher.

Styrelsen har befogenhet att fatta beslut om samtliga villkor for aktieemissionen och beviljandet av sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier. Styrelsen har bemyndigats att besluta om en riktad emission och
utfardande av séarskilda rattigheter som beréttigar till aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
under forutsattning att det finns goda ekonomiska skal for bolaget att géra detta. Bemyndigandet kan dven
anvandas for incitamentsprogram och utbetalning av styrelsearvoden.

Det foreslagna bemyndigandet upphaver tidigare beslutade och noterade bemyndiganden som har
tillkannagetts vid bolagsstdimman rérande emissionen, utfirdande av optionsratter och andra sadrskilda

rattigheter som berattigar till aktier.

Bemyndigandet géller i fem (5) ar fran arsstammans beslut.

Bolaget har for avsikt att utnyttja bemyndigandet till verkstdllandet av aktieandelsprogrammet for
styrelseledamaoterna och till det langsiktiga incitamentsprogrammet for bolagets ledning och personal.

BILAGA Villkor for villkorat aktieandelsprogram 2016



